


 1 

 

 

 

 

            СТРАТЕГИЯ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО       

                    РАЗВИТИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«пгт КАМСКИЕ ПОЛЯНЫ»  

      НИЖНЕКАМСКОГО 

     МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА    

 РЕСПУБЛИКИ  ТАТАРСТАН  

НА 2017-2021 ГОДЫ И ПЛАНОВЫЙ     

            ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА 

 

 

 
 

Муниципальное образование «пгт Камские Поляны» к 

2030 году – территория с устойчивой экономикой, стабиль-

ными производственными точками роста в промышленном и 

строительном секторах, один из драйверов Нижнекамского 

муниципального района, город с развитой инфраструктурой, 

комфортной социальной средой и высоким уровнем благосо-

стояния населения.      

 

 



 2 

Приложение 

к решению Совета муниципального 

образования «пгт Камские Поляны 

Нижнекамского  

муниципального района 

№ 12  от  16.06.2017 года 

 

 

Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования «пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан 

на 2017-2021 годы и плановый период до 2030 года 

 
 

 

Оглавление 

 

Паспорт 3 

Общие положения 5 

1. Анализ социально-экономического развития пгт Камские Поляны 

Нижнекамского муниципального района 

8 

1.1. Базовый потенциал муниципального образования пгт Камские По-

ляны Нижнекамского муниципального района 

8 

1.2. Социальный потенциал 12 

1.3. Развитие инфраструктурного и пространственного комплекса  27 

1.4. Экономическое развитие 43 

2. Анализ внешних и внутренних факторов развития 48 

2.1. Внешние условия развития района 48 

2.2.  SWOT-анализ 57 

2.3. Ключевые проблемы и конкурентные преимущества  развития 58 

3. Стратегические альтернативы и образ будущего 67 

3.1. Стратегические альтернативы 67 

4. Стратегические направления развития муниципального образования 

«пгт Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района 

72 

4.1. Конкурентная экономика 72 

4.2. Развитие человеческого капитала 74 

4.3. Пространственное и инфраструктурное развитие 77 

5. Этапы и механизмы реализации стратегии, ожидаемые результаты 82 

5.1. Этапы реализации 82 

5.2. Принятие, мониторинг реализации, внесение изменений  

и контроль за выполнением 

82 

5.3. Финансовые механизмы реализации 83 

5.4. Ожидаемые результаты 85 

Приложение 88 

 

 

 

 



 3 

 

 

ПАСПОРТ 
 

Полное наименование  

Стратегия социально-экономического развития муници-

пального образования «пгт Камские Поляны» Нижнекам-

ского муниципального района Республики Татарстан на 

2017-2021 годы и плановый период до 2030 года 

Краткое  

наименование  

Стратегия МО «пгт КП» НМР до 2030 года 

Ответственный 

 исполнитель  

Исполнительный комитет муниципального образования 

«пгт Камские Поляны» Нижнекамского  муниципального 

района Республики Татарстан 

Соисполнители  

Структурные подразделения Исполнительного комитета 

МО «пгт Камские Поляны»  Нижнекамского  муниципаль-

ного района Республики Татарстан, Структурные подраз-

деления Исполнительного комитета Нижнекамского му-

ниципального района Республики Татарстан, территори-

альные подразделения министерств и ведомств Республи-

ки Татарстан, предприятия и организации пгт Камские 

Поляны Нижнекамского муниципального района Респуб-

лики Татарстан 

Основная цель 

Создание условий для обеспечения экономической 

самодостаточности и социальной стабильности на прин-

ципах устойчивого развития посредством комплексной и 

последовательной диверсификации сфер жизнедеятельно-

сти: экономики, социальной сферы и т.д. 

 Максимально полное, комплексное и сбалансиро-

ванное использование имеющихся ресурсов  пгт Камские 

Поляны с целью достижения устойчивых положительных 

социально значимых результатов в интересах повышения 

уровня жизни населения, создания более комфортных 

условий для труда, отдыха, образования и охраны здоровья 

населения пгт Камские Поляны к 2030 году. 

 

Задачи  

1) создание благоприятного инвестиционного климата: от-

сутствие препятствий для карьерного роста, предпринима-

тельства, инвестиций; диверсификация экономики (высо-

кая доля малого бизнеса, наличие точек – драйверов ро-

ста); идентичность, узнаваемость, известность; 

2) создание благоприятной социальной среды: образован-

ное, предприимчивое, активное, талантливое, креативное 

население; стабильная и качественная система образова-

ния; система управления миграционными потоками, при-

влечение и удержание талантов, в частности, на первом 

этапе приближение вектора миграционного потока к нулю, 

с последующим «разворотом» в положительном направле-
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нии; 

3) создание благоприятного общественного пространства: 

создание комфортного пространства, комфортной среды – 

комфортные условия для жизни, здоровая окружающая 

среда, безопасность 

Основные результаты 

Основными итогами реализации Стратегии МО КП НМР 

до 2030 года станут: 

- создание новых рабочих мест на основе диверсифициро-

ванной экономики. Результатом этого этапа станет дости-

жение показателя занятости населения на уровне норма-

тивного (уровень безработицы 1,5 процента). 

- рост доходной части бюджета,  увеличение налога на до-

ходы физических лиц в 2 раза, 

- производительность труда не ниже среднего по респуб-

лике; 

- размер средней заработной платы не ниже среднего по 

республике; 

- сокращение оттока трудоспособного населения;  

- средний возраст трудоспособного населения не ниже 

среднего по республике. 

Этапы и сроки реали-

зации  

Стратегия разработана на 5 лет (2017-2021 годы) и опре-

деляет дальнейший вектор развития  до 2030 года. Таким 

образом, выделяются два этапа реализации: 

1-й этап – до 2021 года; 

2-й этап – до 2030 года 

Финансирование  

Объем финансирования определяется ежегодно при фор-

мировании и принятии местного бюджета (для мероприя-

тий с софинансированием из местного бюджета). 

Объем финансирования за счет средств бюджета респуб-

лики определяется на этапе формирования межбюджетных 

отношений и корректируется в процессе принятия бюдже-

та Республики Татарстан - формируется муниципальными 

образованиями, входящими в экономическую зону в целях 

реализации совместных проектов 

Мониторинг и кон-

троль 

Исполнительный комитет муниципального образования 

«пгт Камские Поляны» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан 
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Общие положения 

 

 Муниципальное образование «поселок городского типа Камские Поляны» 

входит в состав Нижнекамского муниципального района, находящегося в восточ-

ной части Республики Татарстан на левом берегу р. Кама. 

Нижнекамский муниципальный район Республики Татарстан – это один из 

экономически значимых районов Республики Татарстан, приоритеты развития ко-

торого определены в рамках Стратегии социально-экономического развития Рес-

публики Татарстан до 2030 года.  

Основным документом, определяющим цели и направления социально-

экономического развития пгт Камские Поляны  на долгосрочную перспективу, 

формирующим основные направления деятельности органов местного самоуправ-

ления, а также содержащим в себе комплекс мероприятий, направленных на созда-

ние условий социально-экономического развития, учитывая уникальные преиму-

щества городского поселения, должна стать «Стратегия социально-экономического 

развития муниципального образования «пгт Камские Поляны» Нижнекамского му-

ниципального района Республики Татарстан на 2017-2021 годы и на плановый пе-

риод до 2030 года» (далее – Стратегия КП НМР до 2030 года),  разработанная в со-

ответствии со «Стратегией социально-экономического развития Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан на 2016-2021 годы и на плановый 

период до 2030 года» (далее – Стратегия НМР до 2030 года).  

Нормативно-правовой основой разработки Стратегии КП НМР до 2030 года  

явились: 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом пла-

нировании в Российской Федерации»;  

 Закон Республики Татарстан от 16 марта 2015 года № 12-ЗРТ «О стратегиче-

ском планировании в Республике Татарстан»; 

 Закон Республики Татарстан от 17 июня 2015 года № 40-ЗРТ «Об утвержде-

нии Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 

года»,  

 Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22 октября 

2008 года № 763 «Об утверждении программы развития и размещения производи-

тельных сил Республики Татарстан на основе кластерного подхода до 2020 года и 

на период до 2030 года» (в ред. постановления КМ РТ от 26.09.2015 № 711); 

 Концепция создания территориально-обособленного инновационно-

производственного центра ИнноКам (проект от 28 сентября 2015 года). 

   -   Решение Совета Нижнекамского муниципального района № 62 от 11 ноября 

2016 года «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития  

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан  на 2016-2021 годы 

и плановый период до 2030 года» 

В Стратегии  МО пгт КП НМР до 2030 года все понятия и термины исполь-

зуются в соответствии с названными законами и подзаконными актами. 

При разработке и реализации Стратегии МО пгт КП НМР основные меро-

приятия  Стратегии  сконцентрированы на первые пять лет – 2017-2021 годы. 

Ежегодно по результатам выполнения плана мероприятий и, исходя из 

внешних и внутренних факторов развития НМР, КП НМР детализируются меро-

consultantplus://offline/ref=C2298A16C4A30BF30F7FA19C24B9679AC7A7C3D64857B0D091FEB59C1DB614E78B89EB2BD5671992D1EB7AhCSAM
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приятия на очередной плановый период. По завершению основного этапа Страте-

гии КП НМР в 2021 году при необходимости в нее будут внесены соответствую-

щие изменения, а также разработан план мероприятий. 

В соответствии с утвержденным Президентом Республики Татарстан 

Р.Н.Миннихановым и согласованным премьер-министром Республики Татарстан 

И.Ш.Халиковым и председателем Президиума Совета муниципальных образова-

ний М.З.Шакировым плана совместных мероприятий исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан (далее – ИОГВ) и органов местного 

самоуправления Республики Татарстан (далее – ОМС) по итогам Х съезда 

муниципальных образований Республики Татарстан от 03.03.2016 № 01-2264 

городское поселение   КП НМР разрабатывает в рамках Стратегии НМР собствен-

ный план социально-экономического развития. Мониторинг их выполнения обес-

печивает Исполнительный комитет КП НМР (далее – ИК КП НМР). 

 

Основная цель и задачи стратегического планирования 

 

Центральной ценностью является Человек – неповторимая и свободная лич-

ность, осознающая ответственность за распоряжение своей свободной волей не 

только перед собой и окружающими, но и перед будущими поколениями. Человек 

– самоценность; создание благоприятных условий для его развития и совершен-

ствования – высшая цель Стратегии КП НМР до 2030 года. При этом человеческий 

капитал – основа современной экономики, ключ к успеху в глобальной конкурен-

ции. Мерой успешности развития региона является качество жизни его населения, 

количество и качество накопленного и успешно функционирующего человеческого 

капитала.
1
 

Основа накопления человеческого капитала – образование, здравоохранение, 

инфраструктура, общественное пространство и безопасность. 

Будучи молодым, перспективным и промышленно развитым, Нижнекамский 

муниципальный район стремится быть лучшим местом для жизни людей и про-

должать развиваться как регион роста экономики и промышленности Республики 

Татарстан, центр развития для соседних территорий, обеспечивающий инноваци-

онное развитие.  

В свою очередь главная цель Стратегии Муниципального образования 

«пгт Камские Поляны» к 2030 году  это создание территории  с устойчивой 

экономикой, стабильными производственными точками роста в промышлен-

ном и строительном секторах, один из драйверов Нижнекамского муници-

пального района, город с развитой инфраструктурой, комфортной социальной 

средой и высоким уровнем благосостояния населения. 
Экономическая политика рассматривается, прежде всего, как создание усло-

вий, в которых человеческий капитал может расти, развиваться и реализовываться. 

Это важнейший акцент и в инновационной, и в инвестиционной, и в кластерной 

политиках.
2
 

Экономическая политика в долгосрочной перспективе направлена на укреп-

ление экономической и промышленной основы развития Камских Полян и Нижне-

камского района в целом, что осуществимо посредством развития инфраструктуры, 
                                                           

1
 «Стратегия: Татарстан-2030» 

2
 «Стратегия: Татарстан-2030» 
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повышения производительности труда и энергоэффективности, улучшения ведения 

бизнеса, содействия развитию  нефтехимического, агропромышленного комплекса, 

обеспечения доступа предприятий к новейшим продуктам и технологиям, создания 

благоприятного инвестиционного климата. 

Таким образом, основными приоритетами социально-экономического разви-

тия муниципального образования «пгт Камские Поляны» является развитие чело-

веческого капитала, конкурентная экономика, пространственное и инфраструктур-

ное развитие. 

Достижение поставленной цели возможно при одновременном решении ряда 

основных задач: 

 создание благоприятной социальной среды: образованное, предприимчивое, 

активное, талантливое, креативное население; стабильная и качественная система 

образования; система управления миграционными потоками, привлечение и удер-

жание талантов, в частности, на первом этапе приближение вектора миграционного 

потока к нулю, с последующим «разворотом» в положительном направлении; 

 создание благоприятного инвестиционного климата: отсутствие препятствий 

для карьерного роста, предпринимательства, инвестиций; диверсификация эконо-

мики (высокая доля малого бизнеса, наличие отраслей – драйверов роста); иден-

тичность, узнаваемость, известность; 

 создание благоприятного общественного пространства: создание комфортно-

го пространства, комфортной среды – комфортные условия для жизни, здоровая 

окружающая среда, безопасность. 

Реализация Стратегии КП НМР до 2030 года      должна привести к обес-

печению экономической самодостаточности и социальной стабильности пгт Кам-

ские Поляны на принципах устойчивого развития посредством комплексной и по-

следовательной диверсификации экономики, и социальной сферы. 

Результатом реализации запланированных инвестиционных проектов на тер-

ритории муниципального образования «поселок городского типа Камские Поляны» 

должны стать  

        -  структурные изменения в экономике муниципального образования; 

         - развитие  реального сектора экономики; «депрессивного региона» – муни-

ципального образования «поселок городского типа Камские Поляны»;  

-рост  выпуска продукции и создание новых рабочих мест, что позволят уве-

личить объем налогов, поступающих в бюджеты различных уровней;  

- рост уровня жизни населения; 

-обеспечение выполнение основных государственных и муниципальных со-

циальных гарантий; 

 -создание условий для повышения заработной платы работников всех сфер 

деятельности.  
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1. Анализ социально-экономического развития пгт Камские Поляны  

Нижнекамского муниципального района 
 

1.1. Базовый потенциал муниципального образования пгт Камские Поляны 

Нижнекамского муниципального района 

Историческая справка 

Современный поселок городского типа Камские Поляны зарождался как город 

атомщиков с началом строительства в 1981 году Татарской атомной электростан-

ции (АЭС). Предполагалось построить город с  

40-тысячным населением.  

Чернобыльская катастрофа 1986 года стала одной из причин, изменивших 

судьбу Камских Полян. В апреле 1990 года строительство Татарской АЭС было 

остановлено. Начался отток населения.  

 Первым по-настоящему крупным капиталом, который пришел на Камско-

Полянскую землю в 2006 году, стал игорный бизнес.  Однако в соответствии с Фе-

деральным законом от 29 декабря 2006 г. № 244-ФЗ «О государственном регулиро-

вании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении из-

менений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» с  1 июля 

2009 года деятельность игорных заведений на территории пгт. Камские Поляны 

была прекращена. В результате муниципалитет потерял существенную часть до-

ходной базы, население,  занятое в игорных заведениях, лишились работы. 

      Муниципальное образование «поселок городского типа Камские Поляны» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан расположено в во-

сточной части Восточно-Европейской равнины и занимает среднее плато между 

двумя мощными возвышенностями на востоке Республики Татарстан, на левом бе-

регу реки Кама.  

 

 
Рисунок 1. Карта-схема расположения пгт Камские Поляны 
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 Находится на расстоянии 190 км от столицы республики - Казани. Близле-

жащие города – Набережные Челны (90 км), Нижнекамск (45 км), Чистополь (50 

км), Заинск (50 км). 

Камские Поляны имеют благоприятное транспортно-географическое поло-

жение, по территории муниципального образования «пгт Камские Поляны» прохо-

дит автодорога республиканского значения М3 сообщением «Нижнекамск – Кам-

ские Поляны - Чистополь – Казань», с выходом на магистраль федерального значе-

ния М7 «Москва – Уфа». Ближайшая железнодорожная ветвь «Уфа - Круглое по-

ле» (Куйбышевская ж/д) проходит в 70 км от поселка. В 60 км, северо-восточнее 

Камских Полян, расположен международный аэропорт Бегишево. Ближайшие 

крупные речные порты на реке Кама расположены в городах  Набережные Челны  

и Чистополь. 

Климат умеренно-континентальный, с продолжительно-холодной зимой, 

сравнительно короткой и дружной весной, коротким и жарким летом, и дождливой 

осенью. Средняя годовая температура воздуха 2,8С.  

Продолжительность теплого периода (с температурой выше 0С) колеблется 

по территории в пределах 198-209 дней, холодного – 156-167 дней.  

Максимум глубины промерзания почвы наблюдается в пределах от 100 до 

150 сантиметров.  

   Населенный пункт окружает хорошо сохранившаяся природная среда, водные 

ресурсы – судоходная река Кама, озера Черное, Большой и Малый Костыль, Лебя-

жье, Большое и Малое Мордовое, Найденыш, заливные луга, где нерестится сазан, 

карась, лещ, синец, щука, линь. Не случайно круглый год, и в летнее время, и зим-

ний период, большое количество людей съезжаются в район Камы для неорганизо-

ванной рыбалки.  

Некоторые озера соединены между собой карьерами. В зимний период они 

не замерзают, а их глубина достигает 20 м. На нетронутых озерах сохранилась 

изумительная природная красота: вода чистая, растут лилии, кувшинки, много ле-

карственных растений, включенных в Красную книгу. Благодаря розе ветров в 

Камских Полянах сохраняется экологически чистый воздух, несмотря на близость 

Нижнекамска с его промышленными объектами.  

Сами Камские Поляны испокон веков славились вишневыми садами. Краси-

вая природа, чистая экология, тишина, возможность отдыхать, рыбачить, собирать 

грибы и ягоды, охотиться, совершать водные прогулки, зимой кататься на лыжах, в 

том числе горных – все это является весьма привлекательными факторами для ор-

ганизации в округе Камских Полян сети объектов туризма и различных видов от-

дыха. 

Для поддержания природно-экологического равновесия в районе осуществ-

ляется широкий комплекс мероприятий природопользования и охраны окружаю-

щей среды, в котором принимают активное участие все жители и предприятия.  

 

На сегодняшний день в качестве градообразующего предприятия в пгт. Кам-

ские Поляны выступает группа компаний индустриального парка «Камские Поля-

ны» по производству полимеров и автокомпонентов (далее – группа компаний), 

функционально и технологически связанных с деятельностью крупных предприя-

тий городов Нижнекамска и Набережные Челны, а также обслуживающие данные 
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производства предприятия, на которых объем поставок продукции для таких про-

изводств превалирует.      Основные компании группы: 

      ООО "Управляющая компания "Индустриальный парк Камские Поляны" 

ориентирован на глубокую переработку полимерных материалов. 

      ООО фирма «Термокам» - производство радиаторов охлаждения, техни-

ческих узлов для машиностроительной отрасли; 

      ООО «КамДетальПроект»- основная продукция - комплектующие для 

ОАО «НЕФАЗ», ОАО «КАМАЗ», ООО «Автосбыт»; 

 

Пгт Камские Поляны входящий в состав Нижнекамского муниципального 

район наряду с Елабужским, Заинским, Менделеевским, Тукаевским муниципаль-

ными районами, а также городским округом Набережные Челны входит в состав 

Камского инновационного территориально-производственного кластера Республи-

ки Татарстан «ИнноКам», являющийся основной точкой экономического роста 

Республики Татарстан.  

Отраслевая специализация кластера – нефтегазопереработка и нефтехимия. 

Объем промышленного производства в кластере составляет 667 млрд руб. Здесь 

производится около 40% синтетических каучуков России, 24% пластиков, каждая 

третья шина. 

В Кластере сосредоточен мощный инновационный потенциал, определяю-

щий данную территорию в качестве точки роста не только Республики Татарстан, 

но и Российской Федерации в целом. Ключевые инвестиционные проекты Кластера 

характеризуются своей уникальностью и высоким уровнем создания добавленной 

стоимости. Ведущую роль играют предприятия Нижнекамского муниципального 

района. 

На территории муниципального образования пгт Камские Поляны создан и 

успешно функционирует Индустриальный парк «Камские Поляны» входящий в 

состав Камского инновационного территориально-производственного кластера 

Республики Татарстан.  

Индустриальный парк «Камские Поляны» размещается на площади 245 га. 

Проект ориентирован на глубокую переработку полимерных материалов. Общая 

стоимость проекта - 1,727 млрд. руб. Правительством Российской Федерации 

утвержден инвестиционный паспорт проекта, определены направления и объемы 

финансирования. В инфраструктуру парка инвестиционным фондом РФ вложено 

порядка 498,2 млн. руб., бюджетом РТ – 346,2 млн. руб., непосредственно инвесто-

ром – более 880 млн. руб. Инвестиционный фонд РФ определил данный проект как 

лучший по критерию частного и государственного партнерства. 

В соответствии с утвержденным паспортом проекта инвестором запущены 

следующие производства: 

- мультифиламентной нити, мощностью 2000 тонн в год; 

-  стретч-пленки мощностью 7200тонн в год; 

- экологически чистых древесно-наполненных пластмасс, мощностью 1440 

тонн в год; 

- армированной стретч-пленки мощностью 15000 тонн в год; 

- полимерной сетки мощностью 7,8 млн. кв. м в год. 
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       По итогам 2006 года муниципальное образование «пгт Камские Поляны» было 

удостоено Диплома I степени за победу в федеральном конкурсе «Лучшее муници-

пальное образование» в номинации за «лучшее информационное сопровождение 

муниципальной реформы». 

      Впервые звания самого благоустроенного населенного пункта Республики Та-

тарстан тогда рабочий поселок Камские Поляны был удостоен в  2002 году. В 2006 

году в рамках этого же  конкурса поселок был отмечен в качестве дипломанта за 

высокие показатели в одной из номинаций (озеленение).  

   

     По итогам 2013 года поселку городского типа Камские Поляны вновь присуж-

дено первое место в республиканском конкурсе  «Самый благоустроенный насе-

ленный пункт Республики Татарстан», в категории населенных пунктов с населе-

нием от 15 до 30 тысяч человек. 

    По итогам 2014 и 2015 годов поселок Камские Поляны стал призером конкурса, 

заняв соответственно второе и третье места. 
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1.2. Социальный потенциал.  

 

Демографическая и миграционная ситуация. 

 Рынок труда и занятость. 

 

Основными показателями демографической ситуации служат численность 

населения, динамика ее изменения, возрастная структура и миграция. С 2000 года 

в динамике численности населения пгт Камские Поляны отмечается стойкая отри-

цательная тенденция. Отток населения, начавшиеся после остановки строитель-

ства Татарской АЭС удалось остановить  только с началом муниципальной ре-

формы .  До 2005 года число жителей  Камских Полян постоянно убывало: с 17,7 

тыс.чел. в 1995 году до 14,7 тыс.чел. в 2005 году.  С 2006 года по 2011 год наме-

тился небольшой прирост населения  (около 7%) :  с 14,7 тыс.чел. до 15,7 тыс.чел.  

и эту стабильность удается сохранить по сегодняшний день . Но, к сожалению 

возрастная структура меняется в сторону уменьшения количества людей трудо-

способного возраста и роста количества людей пожилого возраста.  
 

Динамика численности населения Камских Полян с 2003 по 2015гг.  

 

 
 
Рисунок 2. Численность населения пгт Камские Поляны 

 

Демографическая ситуация в Нижнекамском муниципальном районе харак-

теризуется динамичным ростом рождаемости. В Камских Полянах пик рождаемо-

сти  отмечается  2010-2012 годы.  
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                      Рисунок 3. Динамика рождаемости (чел.)  

 

К сожалению, последние годы наблюдается некоторое  снижение рождаемо-

сти, что приводит естественной убыли населения. Статистика смертности приведе-

на ниже (рис.4) В 2016 году естественная убыль составила 54 человек (В ЗАГС  пгт 

Камские Поляны зарегистрировано  родившихся  90 чел.,  умерших  128 чел.) 

 

 

 
Рисунок 4.  

    

Пгт Камские Поляны присущи все основные демографические тенденции, 

характерные для Республики Татарстан и России в целом. Уменьшается числен-

ность населения трудоспособного возраста за счет оттока молодежи в другие горо-

да и районы, сокращается численность женщин наиболее активного репродуктив-

ного возраста, увеличивается доля пожилого населения. 
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При успешной реализации программы модернизации здравоохранения ожи-

дается замедление темпов естественной убыли населения за счет увеличения рож-

даемости и уменьшения смертности населения. Вместе с тем, необходимо поддер-

жание демографического роста путем пересмотра системы социальных услуг и со-

здания условий для остановки оттока трудоспособного населения.   

 

 

 
 

Рисунок 5. Возрастной состав населения пгт.Камские Поляны 

 

В настоящее время  в  Камских Полянах проживают   15,6 тыс. человек, в том 

числе:  

- детей и подростков до 16 лет – 2,5 тыс. человек; 

- пенсионеров – 4,4 тыс. человек, из них по старости – 3,2 тыс. человек;  

- населения трудоспособного возраста – 10 тыс. человек. 

   Численность  экономически активного населения  - 8 тыс. человек, 

из них занятого  населения, включая вахтовый метод работы - 6,3 тыс.человек.     

    В связи с отсутствием необходимых рабочих мест камполянцы вынуждены 

работать за пределами поселка. Маятниковая миграции жителей Камских По-

лян составляет 47,6% от всего занятого населения. (около  3,0 тыс. человек) 

  В основном вахтовым методом камполянцы работают с утра до вечера в бли-

жайших населенных пунктах, таких как г. Нижнекамск, г. Набережные Челны, г. 

Альметьевск, г. Казань и пр., но также имеются работники, которые работают за 

пределами республики - на Урале и Севере. 

Распределение занятого населения по видам деятельности, работающих непо-

средственно в пгт Камские Поляны: 

-в градообразующем предприятии в пгт Камские Поляны (в группе компаний 

индустриального парка «Камские Поляны») – 20,6%; 

-в строительстве - 4%; 

-в торговле и снабжении - 15%; 

-в ЖКХ и бытовом обслуживании - 10%; 
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- в здравоохранении -13,3%; 

- в образовании – 18% 

- в культуре -2% 

- в госаппарате (в том числе отделе полиции и пожарной части) -3,6% 

- в связи -1% 

- в прочих отраслях народного хозяйства -12,5% 

 

 
 
Рисунок 6. Распределение занятого населения по видам деятельности, работающих непо-

средственно в пгт Камские Поляны: 

 

      Численность официально зарегистрированных безработных в динамике 

приведена ниже :  

       
Рисунок 7. Численность официально зарегистрированных безработных                                

       Максимальный всплеск безработицы в Камских Полянах пришелся на 

период экономического кризиса (2009 г.). В начале 2010 года ее уровень составлял 

16 %.  В течение трех лет количество безработных удалось уменьшить в абсолют-
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ной безработицы составил – 5,7 %. За 2016г. уровень безработицы составил 2,69  

%.  

Таблица 1.       Динамика уровня безработицы,% 

 

Наименование 

показателя 

2008 

год 

2009 

год 

2010 

год  

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

Уровень зарегистри-

рованной безработи-

цы в пгт.Камские  

Поляны 

 

7,8 

 

16 

 

8,26 

 

6,79 

 

5,7 

 

5,26 

 

3,58 

 

3,05 

2

2,69 

 

Несмотря на снижение уровня безработицы по муниципальному образова-

нию «пгт Камские Поляны», в целом она остается выше, чем в г. Нижнекамск, в 

Нижнекамском муниципальном районе и в Республике. Уровень регистрируемой 

безработицы в Нижнекамском районе на конец 2015 года  составил 1,01%. 

Имеющиеся позитивные социальные изменения и формирование экономиче-

ской перспективы пгт. Камские Поляны определило взаимодействие и совместная 

работа органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного 

самоуправления, бизнес-структур. Особую  роль в обеспечении эффективности та-

кого взаимодействия принадлежит Комплексному инвестиционному плану (КИП) 

модернизации моногорода Камские Поляны на период 2010-2015 годов. КИП 

утвержден постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

23.08.2010 № 668 (с изменениями от 11.10.2010 № 794 и от 24.10.2012 № 905). 

За время реализации инвестиционных проектов в рамках КИП было создано  

1845 постоянных рабочих мест (с учетом самозанятости) и 7436 временных рабо-

чих мест (включая общественные работы). 

На общественные работы за 2010 год было трудоустроено 3366 человека, до-

говора заключены на общую сумму 29,327 млн. руб. В том числе было устроено 

1221 безработных граждан, договора заключены на общую сумму 13,004 млн. руб. 

За 2011 год на общественные работы было трудоустроено 1336 чел. (из числа без-

работных), договора заключены на общую сумму 11,594 млн. рублей. В 2012 году 

на общественные работы было трудоустроено 674 человек из числа безработных 

граждан, договора заключены на общую сумму 1,04 млн. рублей. В 2013 году на 

общественные работы трудоустроено 550 чел. из числа безработных, договора за-

ключены на общую сумму 843,5 тыс. рублей. В 2014 году на общественные работы 

трудоустроено 430 чел. из числа безработных, договора заключены на общую сум-

му 834,5 тыс. рублей. За 2015 год на общественные работы трудоустроено 339 чел. 

из числа безработных граждан, договора заключены на общую сумму 637,5 тыс. 

рублей. За I полугодие 2016 г. на общественные работы трудоустроено 155 чел. из 

числа безработных граждан, договора заключены на общую сумму на 318,4 тыс. 

рублей. 

Об оказании финансовой помощи на организацию самозанятости за 2010 г. 

заключено 638 договора на сумму 37,514 млн. руб. За 2011г. финансовую помощь 

на организацию самозанятости получили 108 чел. (с трудоустройством дополни-

тельно 168 чел.), договора заключены на общую сумму 16,229 млн. рублей. В 

2012г.  финансовую помощь на организацию самозанятости получили 23 чел., до-

говора заключены на общую сумму 1,35 млн. рублей. В 2013 г. финансовую по-
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мощь на организацию самозанятости получили 10 чел. из числа безработных, дого-

вора заключены на общую сумму 1 176 тыс. рублей. За 2014 г. финансовую по-

мощь на организацию самозанятости получили 6 чел. из числа безработных, дого-

вора заключены на общую сумму 705,6 тыс. рублей. За 2015 г. финансовую по-

мощь на организацию самозанятости получили 5 чел. из числа безработных, дого-

вора заключены на общую сумму 588,0 тыс. рублей. За I полугодие 2016 г. финан-

совую помощь на организацию самозанятости получили 2 чел., договора заключе-

ны на общую сумму 235,2 тыс. рублей. 

     Главная цель всех проектов, вошедших в КИП моногорода было обеспе-

чение занятости населения, создание дополнительных рабочих мест. 

Ключевые вызовы:  

– естественная убыль населения; 

– низкая продолжительность жизни. 

Целевое видение и результаты к 2030 году:  

- естественный прирост населения; 

- увеличение средней продолжительности жизни до 76,9 лет (среднероссий-

ский показатель); 

– увеличение рождаемости до уровня не ниже 19 человек на 1000 человек 

населения; 

– обеспечение ежегодного прироста среднемесячной заработной платы не 

менее чем на 5%; 

– снижение уровня регистрируемой безработицы до 1,5%; 

Направление действий: 

- активная политика в сфере предотвращения разводов, ведение воспитатель-

но-просветительской  деятельности во всех сферах образования и культуры; 

- развитие института семьи, отцовства, материнства; 

- введение в систему образования уроков семьеведения; 

- создание «Доски почета» лучших семей; 

- активная политика печатных изданий в освещении вопросов развития ин-

ститута семьи; 
- продолжение работы кабинета семейного психолога с внедрением новых 

методов. 
 

Качество жизни населения 

 

Особо актуальной темой социально-экономических исследований послед-

них лет является вопрос изучения качества жизни населения. Экономический рост 

любого поселения,  в первую очередь, должен преследовать цель улучшения каче-

ства жизни проживающего населения, которое обеспечивает этот рост и создает 

материальные блага. Понятие «качество жизни» представляет собой сложную син-

тетическую категорию, аккумулирующую все необходимые для человека условия 

существования, уровень развития и степень удовлетворения всего комплекса по-

требностей и интересов людей. Существует множество подходов к определению 

составляющих качества жизни. Материальной основой оценки качества жизни яв-

ляются показатели благосостояния, к которым относятся, в том числе, и доходы 

населения (ресурсы в денежном и натуральном выражении). В системе макроэко-
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номических параметров доходы населения являются одним из ключевых индика-

торов экономического развития и роста благосостояния людей. 

 

Одним из наиболее важных показателей, обеспечивающих высокий уровень 

качества жизни, являются доходы граждан и их покупательская способность.  

Особенностью измерения доходов населения является то обстоятельство, что 

процессы формирования доходов и их использования не всегда поддаются прямо-

му наблюдению, а некоторые элементы могут быть оценены лишь косвенно («те-

невая» экономика, занятость в неформальном секторе экономики). 

 

Основным источником доходов у камполянцев по-прежнему остается оплата 

труда. Заработная плата по крупным и средним предприятиям Камских Полян в 

2015 году составляла 17 983 рублей. Динамика  приведена ниже (рис. 8) 

 
Рисунок 8. Динамика среднемесячной заработной платы 

 

За 2016 г. среднемесячная заработная плата работников крупных и средних 

предприятий Камских Полян выросла на 7,6 % по сравнению с аналогичным пери-

одом прошлого года и составила 19 358 рублей.  

В целом среднемесячная оплата труда камполянцев  2 раза ниже по  сравне-

нию с жителями г.Нижнекамск и района. Среднемесячная заработная плата  по  

крупным и средним предприятиям г.Нижнекамска в 2015 году составляла 38517,4 

рублей.  

Одним из основных условий реализации устойчивого экономического раз-

вития и повышения конкурентоспособности является обеспеченность  рабочими 

кадрами. Уровень конкурентоспособности любой территории все в большей степе-

ни определяется качеством профессиональных кадров. Инвестиции в «человече-

ский капитал» являются стратегическими и наиболее надежными вложениями, 

представляющими собой фундамент их дальнейшего развития. 

В целях реализации государственной политики в области содействия заня-

тости населения в Нижнекамском муниципальном районе реализуются мероприя-

тия государственной программы «Содействие занятости населения Республики Та-
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тарстан на 2014-2020 годы», где также принимают участие население трудоспо-

собного возраста пгт Камские Поляны .  Регулярно проводятся ярмарки вакансий и 

учебных рабочих мест, в том числе специализированных. Организуется временное 

трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске рабо-

ты. В целях повышения конкурентоспособности и дальнейшего трудоустройства 

безработных граждан проводится обучение и дополнительное профессиональное 

образование.  

Ключевые вызовы: 

– низкий уровень профориентации выпускников школ; 

– отсутствие связи между образованием и экономикой; 

– дисбаланс между спросом на определенные специальности на рынке труда и су-

ществующим предложением специальностей со стороны граждан, ищущих работу; 

– маятниковая миграции жителей Камских Полян («вахтовый метод» работы); 

– старение и сокращение кадрового состава высококвалифицированных рабочих, 

снижение мотивации молодежи к обучению рабочим профессиям; 

– наличие случаев несвоевременной и не в полном объеме выплаты заработной 

платы работникам организаций независимо от форм собственности. 

 

Целевые ориентиры и результаты: 

- увеличение объема выпускаемой продукции и оказанных услуг с территории 

муниципального образования «пгт Камские Поляны» и внутреннего валового терри-

ториального продукта; 

- увеличение заработной платы (тенденция – 5% в год); 

 

Направление действий:  

Промышленность 

- повышение инвестиционной привлекательности МО КП 

- развитие и реализация  дополнительных инвестиционных проектов; 

- привлечение инвесторов на территорию индустриального парка «Камские Поля-

ны; 

- развитие инновационного производства; 

- кадровая политика: привлечение и подготовка кадров; 

СМСП 

- создание бизнес-центра (учебного центра); 

- введения системы привлечения и подготовки кадровых ресурсов; 

- создание условий для развития субъектов малого бизнеса (долгосрочная целевая 

программа развития малого и среднего предпринимательства); 

- развитие новых сфер малого бизнеса (бытовые услуги, юридические, производ-

ственные, туристские и т.д.); 

- развитие перечня оказываемых  платных услуг в сфере образования и воспита-

ния детей и молодежи (репетиторство, центры дошкольного развития, спорт, дет-

ское творчество, отдыха, досуга); 

- развитие туризма. 
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Социальная инфраструктура 
 

В пгт  Камские Поляны функционируют  2 общеобразовательные школы,  4 

дошкольные образовательные учреждения, 2 спортивные школы, учреждения до-

полнительного образования детей:  Центр  творчества «Успех» (музыкальная шко-

ла, Центр детского творчества «Радуга»,  детская и взрослая библиотеки), образо-

вательное учреждение, осуществляющее подготовку кадров с начальным профес-

сиональным образованием по профессиям автомеханик, сварщик, оператор ЭВМ, – 

филиал государственного автономного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Нижнекамский сварочно-монтажный колледж», 

молодежный центр «Алан», культурный центр «Чулман-Су».    В 2008 году в по-

селке открыт Ледовый дворец. 

В конце 2011 года  Камско-Полянская районная больница переехала в новое 

здание. Больница оснащена новым оборудованием, системой «электронного здра-

воохранения». 

 

Система образования 

 

   Четыре учреждений дошкольного образования расположенные в пгт Камские 

Поляны  входят в систему образования Нижнекамского муниципального района  и 

их дальнейшее развитие будет осуществляться в соответствии со «Стратегией со-

циально-экономического развития Нижнекамского муниципального района Рес-

публики Татарстан на 2016-2021 годы и на плановый период до 2030 года» (далее – 

Стратегия НМР до 2030 года).  

В 2017 году планируется  проведение капитального ремонта 1 дошкольного 

учреждения (МБОУ  детский сад №2»Золатая рыбка») на общую сумму 45,1 млн 

руб. 

За 2018-2019 годы необходимо капитально отремонтировать еще 3 детских 

садика  (МБОУ "детский сад №3 "Огонек»,  МБОУ "детский сад №2 "Солнышко" 

МБОУ "детский сад №2 "Айгуль»).  

 

В пгт Камские Поляны функционирует 2 общеобразовательных учреждений 

и  4 организаций дополнительного образования детей. Дополнительное образова-

ние школьников способствует развитию разносторонних интересов ребенка, фор-

мированию практических навыков в деятельности, помогает в профессиональном 

самоопределении. Дальнейшее развитие общеобразовательных учреждений  опре-

делены в «Стратегии социально-экономического развития Нижнекамского муни-

ципального района Республики Татарстан на 2016-2021 годы и на плановый период 

до 2030 года». 

Направление действий:  

-  адресная поддержка студентов, желающих вернуться на работу в Камские 

Поляны, организация и проведение встреч со студентами в вузах; 

- целевая подготовка по специальностям педагогической направленности; 

- профессиональное развитие молодых педагогов; 
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- наставничество над молодыми педагогами с целью сопровождения профес-

сионального развития молодых педагогов; 

- использование современных инновационных технологий обучения: инфор-

мационно-коммуникационных технологий, технологий критического мышления, 

проектных технологий, здоровьесберегающих технологий, технологий развивающе-

го и проблемного обучения; 

- совместные мероприятия образовательных  учреждений  с промышленными 

предприятиями, представителями различных профессиональных сообществ для 

формирования готовности к профессиональному самоопределению учащихся; 

- совершенствование  работы в школах по патриотическому воспитанию 

школьников; 

- участие в конкурсах грантовой поддержки; 

- и т.д. 

 

В системе профессионального образования на территории МО пгт Камские 

Поляны  в функционирует единственный Камско-Полянский филиал Государ-

ственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования "Нижнекамский сварочно-монтажный колледж (профессиональное 

училище было организовано 1994 году). Необходимо проведение капитального ре-

монта здания учебного учреждения и оснащение его современным оборудованием. 

 

 

Здравоохранение 
 

Развитие и накопление человеческого капитала формируется, в том числе, и 

за счет инвестиций в здоровье. Задачей муниципальной политики в сфере здраво-

охранения является повышение качества и доступности медицинских услуг, обес-

печивающее снижение уровня заболеваемости жителей и увеличение продолжи-

тельности жизни, уменьшение детской и общей заболеваемости, снижение смерт-

ности людей трудоспособного возраста от управляемых причин, пропаганда здоро-

вого образа жизни. 

В соответствии со статьей 41 Конституции РФ каждый гражданин имеет пра-

во на охрану здоровья и медицинскую помощь. Медицинская помощь в государ-

ственных и муниципальных учреждениях здравоохранения Нижнекамского муни-

ципального района оказывается гражданам бесплатно за счет средств соответству-

ющего бюджета, страховых взносов, других поступлений. 

Основным механизмом планирования и распределения государственных фи-

нансовых средств на оказание медицинской помощи, в соответствии с необходи-

мыми ее объемами, является Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи. 

 

На территории муниципального образования пгт Камские Поляны  функцио-

нирует  ГАУЗ «Камско-Полянская районная больница» один из 6 государственных 

автономных  учреждений здравоохранения (ГАУЗ) Нижнекамского муниципально-

го района. ГАУЗ «КПРБ» в своем составе имеет стационар, рассчитанный на 60 ко-

ек круглосуточного пребывания и 86 коек дневного пребывания. Количество об-
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служиваемого населения с учетом близлежащих сельских поселений   около 30 

тыс. человек. 

 На сегодняшний день Камско-Полянской районной больнице требуется ка-

питальный ремонт кровли и вентиляционной системы, создание пище блока и 

строительство гаража для автотранспорта ЛПУ, оснащение современным медицин-

ским оборудованием. 

Дальнейшее развитие учреждений  здравоохранения Нижнекамского муни-

ципального  района, включая Камско-Полянскую районную больницу,  определены  

Стратегией социально-экономического развития Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан на 2016-2021 годы и на плановый период до 2030 го-

да». 

В пгт Камские Поляны  Нижнекамского муниципального района реализуют-

ся государственные целевые программы развития здравоохранения: приоритетный 

национальный проект «Здоровье», программа модернизации здравоохранения РТ, 

программа по снижению смертности населения и другие. Это позволяет поддержи-

вать и обновлять материально-техническую базу государственных учреждений 

здравоохранения, создавая условия для внедрения в практику современных меди-

цинских технологий, тем самым, повышая доступность и качество медицинской 

помощи, в том числе высокотехнологичной. 

Медицинская помощь оказывается в соответствии с порядками оказания ме-

дицинской помощи разного профиля, критериями качества медицинской помощи 

разного профиля и вида, а также другими нормативными актами, регламентирую-

щими доступность, своевременность и качество оказания медицинской помощи. 

В стремлении обеспечения максимально комфортных условий проживания 

будет продолжена работа по развитию современной, комплексной и интегрирован-

ной системы охраны здоровья.  

Ключевые вызовы:  

 снижение численности населения трудоспособного возраста ; 

 рост численности населения старше трудоспособного возраста; 

 необходимо развитие первичной медико-санитарной помощи, оказываемой в 
амбулаторных условиях, в том числе с повышением качества диспансеризации, 
профилактических программ, улучшением условий работы медицинского персона-
ла, развитием диагностической, патронажной и реабилитационной служб, совер-
шенствование неотложной, скорой и экстренной медицинской помощи, обеспечи-
вающей своевременность и качество медицинских мероприятий при состояниях, 
требующих срочного медицинского вмешательства; 

 необходимо дальнейшее совершенствование системы оказания специализи-
рованной медицинской помощи, увеличение доли оказания высокотехнологичной 

медицинской помощи в общей структуре оказания медицинской помощи в стацио-
нарных условиях; 

 не достаточно развитая информатизация системы здравоохранения; 

 не всегда достаточная квалификация медицинских работников;  

 неэффективный менеджмент в управлении кадрами; 

 необходимо дальнейшее совершенствование системы лекарственного обес-

печения населения, в том числе льготной категории населения. 
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Направление действий:  

1.Совершенствование медицинской помощи в рамках Программы государ-

ственных гарантий:  

 совершенствование оказания первичной медико-санитарной помощи;  

 диспансеризация населения с выделением групп риска по развитию социаль-

но значимых неинфекционных заболеваний и разработка индивидуальных про-

грамм медицинской профилактики; 

 диспансерное наблюдение за лицами, относящимися к группам риска, и 

больными хроническим заболеваниями; 

 иммунизация населения и профилактика инфекционных заболеваний; 

 наблюдение во время беременности;   

 развитие дневных стационаров с введением дообследования, реабилитацион-

ных мероприятий; 

 развитие высокотехнологичной медицинской помощи; 

 тесное взаимодействие подведомственных медицинских организаций с фили-

алами республиканских учреждений (наркологический, психоневрологический, 

дерматовенерологический, противотуберкулезный диспансеры и центр крови); 

 контроль за качеством работы медицинских и фармацевтических организа-

ций; 

 контроль за наличием необходимого ассортимента лекарственных препара-

тов для лечения больных в стационарах медицинских организаций и амбулаторных 

условиях, в т.ч. для льготной категории населения в аптеках и медицинских орга-

низациях; 

 и т.д. 

2.  Формирование новой модели поведения пациента, способствующей со-

хранению здоровья:  

 формирование изменения отношения человека к собственному здоровью;  

 проведение лекториев по профилактике заболеваний, влияющих на смерт-

ность населения;  

 информирование населения о здоровом образе жизни через средства массо-

вой информации: телевидение, радио, печать; 

3. Совершенствование кадровой политики: 

 удержание кадров врачей путем создания условий для работы, выделения 

жилья,  

 привлечение врачей из соседних регионов РФ; 

 повышение профессионального уровня врачей и среднего медицинского пер-

сонала; 

 повышение мотивации к качественной работе; 

 и т.д. 
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Молодежная политика, физическая культура и спорт 

 

Молодежная политика вносит значительный вклад в развитие человеческого 

капитала и является основой здоровье сберегающей системы в целях приобщения 

различных категорий населения к систематическим занятиям физической культу-

рой и спортом.  

Расположенный в пгт Камские Поляны единственный молодежный центр 

«Алан» будет развиваться в соответствии с молодежной политикой Нижнекамско-

го  муниципального района. 

Ключевые вызовы:  

  не в полном объеме обеспечена доступность спортивных и физкультурно-

оздоровительных услуг, особенно плавательных; 

 недостаточное кадровое обеспечение тренерского состава; 

 недостаточное количество доступных объектов спортивного назначения; 

 низкая заинтересованность руководителей в ведении здорового образа 

жизни их сотрудниками; 

 некачественный спортивный инвентарь образовательных и спортивных 

учреждений; 

 отсутствие массовости в занятиях физической культуры и спорта. 

Целевое видение и результаты:  

 формирование сознательного отношения населения к своему здоровью и 

увеличение продолжительности жизни; 

 обеспечение доступности спортивных объектов и учреждений для занятий 

физической культурой и спортом всех категорий населения;  

 внедрение новых форм физкультурно-оздоровительной и спортивной ра-

боты; 

 укрепление и совершенствование материально-технической базы физиче-

ской культуры и спорта;  

 увеличение численности систематически занимающихся спортом;  

 повышения уровеня обеспеченности населения спортивными сооружения-

ми, исходя из их единовременной способности;  

 увеличение доли граждан, занимающихся в специализированных спортив-

ных учреждениях.  

 увеличение охвата населения массовыми видами спорта; 

 создание условий для развития экстремальных видов спорта (паркур, 

скейтдром, велодром, роллердром); 

  создание условий для занятий физической культурой и спортом для людей 

с ограниченными возможностями; 

  достижение высоких спортивных результатов на всероссийских и между-

народных соревнованиях. 

 Направление действий:  

 последовательное и устойчивое развитие физической культуры, спорта и 

туризма в условиях оптимизации и эффективного использования бюджетных 

средств; 
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 удовлетворение потребности граждан в занятиях физической культурой и 

спортом; 

 повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни; 

 создание условий для занятий физической культурой и массовым спортом; 

 создание условий для подготовки и совершенствования отраслевых кад-

ров; 

 

Социальная культура 
 

Культура является одним из социально значимых факторов развития Кам-

ских Полян основополагающим средством эстетического, нравственного и патрио-

тического воспитания населения.  

Из объектов культуры и искусства в пгт Камские Поляны находятся: 1- дет-

ская музыкальная  школа, 1-детская художественная школа, 1 - Центр детского 

творчества,  2 библиотеки и культурный центр «Чулман – Су». 

Средства на развитие культуры  привлекаются и за счет активного участия 

учреждений культуры и искусства в конкурсах на получение грантов Правитель-

ства Республики Татарстан для поддержки проектов творческих коллективов му-

ниципальных учреждений культуры и искусства.  

Ключевые вызовы:  

 несоответствие условий для развития творчески ориентированной личности; 

 модернизация системы библиотечного обслуживания; 

 недостаточное знание жителей об историческом наследии родного края; 

 плохая освещённость туристических возможностей пгт Камские Поляны  

 недостаточное обеспечение сферы культуры специалистами. 

Целевое видение и результаты:  
- обеспечение сферы культуры специалистами – 100%; 

- создание площадок  для творческой самореализации жителей; 

- параллельный полный перевод библиотек на электронный носитель; 

- открытие музеев и экспозиций ; 

- компьютеризация и подключение культурно-досуговых учреждений к сети 

Интернет – 100%; 

- развитие культурно-познавательного туризма; 

- формирование имиджа Камских Полян, увеличение узнаваемости места. 

Направление действий:  

Предлагаемые действия призваны созданию привлекательной культурной 

среды, обеспечивающей сохранение наследия и традиций, возможности участия в 

культурной жизни и творческой самореализации жителей Камских Полян.  

- привлечение кадров для работы в сфере культуры; 

- организация участия детей в зональных, республиканских, российских кон-

курсах и фестивалях; 

- развитие народного творчества, работа над сохранением нематериального 

культурного наследия; 

- привлечение жителей  в участии фестивалях творчества; 

- работа над изучением истории района, края; 

- создание привлекательного образ музея, воспитание патриотического  созна-

ния населения; 
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- создание туристического, культурного бренда территории; 

- формирование и продвижение спектра маршрутов культурного туризма, со-

здание информационно-туристского центра; 

- обеспечение условий для сохранения, функционирования и развития биб-

лиотечного, музейного, архивного, кино-, фото- и иных аналогичных фондов. 

  

Законность и правопорядок 

 

В пгт  Камские Поляны Нижнекамского муниципального района  осуществ-

ляется систематическая работа по развитию системы профилактики правонаруше-

ний.  

Дальнейшая работа по достижению  определенной стабильности в оператив-

ной обстановке будет проводится  согласно «Стратегии социально-экономического 

развития Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан на 2016-

2021 годы и на плановый период до 2030 года, в том числе  за счет слаженности 

работы правоохранительных органов, всех субъектов профилактики и своевремен-

ного финансирования муниципальных программ профилактики правонарушений.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 27 

 

1.3. Развитие инфраструктурного и пространственного комплекса  

 

Транспортный комплекс  

 

Улично-дорожная сеть является одним из важнейших элементов инфраструк-

туры, а уровень комфорта проживания находится в прямой зависимости от качества 

ее состояния. 

На территории муниципального образования «пгт Камские Поляны» обще-

ственный транспорт отсутствует. В рамках социальной поддержки населения в 

летний период муниципалитет организует  сезонные маршруты в  сады-огороды. В 

2016 году на эти цели  выделено 512 000 рублей. 

Удовлетворение транспортных потребностей населения Нижнекамского му-

ниципального района, включая Камских Полян, обеспечивается созданием условий 

для бесперебойной работы пассажирского транспорта, повышение доступности 

услуг транспорта, поддержание автомобильных дорог местного значения в состоя-

нии, обеспечивающем безопасное движение транспорта. 

Межмуниципальные транспортные перевозки осуществляются инфра-

структурой пассажирского транспорта Нижнекамского муниципального района: 

ООО «Нижнекамское ПАТП», ОАО «Нижнекамское ПАТП-1». 

ООО «Нижнекамское ПАТП» успешно осуществляет автобусные перевозки 

по маршрутам, которые обслуживает 9 общегородских, 10 пригородных, 5 специ-

альных и 14 сезонных маршрутов в зоны отдыха. Предприятие располагает авто-

бусным парком в количестве 237 единиц и осуществляет транспортное обслужива-

ние населения города и района на междугородных маршрутах. Предприятие об-

служивает 6 междугородных, 5 межобластных,  5 специальных маршрутов в про-

мышленную зону и 5 школьных маршрутов.  Автобусный парк предприятия насчи-

тывает 118 единиц. 5 школьных маршрутов, обслуживаемых данным предприяти-

ем, находятся в технической исправности и оснащены системой спутниковой нави-

гации «Глонасс». Специалистами предприятия проводятся периодические и пред-

рейсовые осмотры школьных автобусов. 

В рамках государственной программы Республики Татарстан «Развитие рын-

ка газомоторного топлива в Республике Татарстан на 2013-2023 годы» в 2013 году 

в Нижнекамском муниципальном районе приобретены 100 единиц автобусов, ра-

ботающих на газомоторном топливе (70 единиц – ООО «Нижнекамское ПАТП», 30 

единиц – ООО ПАП «Транспорт-экспресс») и в 2015 году – 10 ед. автобусов. 

 

Жилищно-коммунальный, дорожный и строительный комплекс  
 

        Поселок городского типа Камские Поляны – один из самых благоустроенных 

в Республике Татарстан.   Жилищный фонд Камских Полян составляет 54 много-

квартирных жилых дома, общей площадью 306 тыс. кв. метров. В том числе: вве-

денный в эксплуатацию в 2013 году новый жилой комплекс «Молодежный» из 

трех зданий общей площадью 6,2 тыс. кв. метров на 90 квартир, где нуждающиеся 

в улучшении и жилищных условий смогли приобрести жилье по льготной цене, а 

также введенный в эксплуатацию в 2014 году жилой дом 2/10В (один подъезд) об-

щей площадью 1,6 тыс. кв. метров на 27 квартир, реализуемых в рамках программы 
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социальной ипотеки. Многоквартирный жилой дом 2/32А построен за счет  част-

ных инвестиций и введен в эксплуатацию в 2008 году. 

         Вдоль южной границы населенного пункта ведется строительство индивиду-

альной застройки с приусадебными участками (95 домов микрорайон «Новосел»). 

         В поселке отсутствует ветхое и аварийное жилье.  

Все жилые многоквартирные дома оборудованы общедомовыми приборами учета 

тепло-, водоснабжения и электрической энергии - расчеты с населением произво-

дятся в соответствии с показаниями данных приборов учета.  

      Жилой фонд поселка соответствует действующим нормам эксплуатации, в том 

числе за счет активного участия в программе капитального ремонта.  

В рамках Федерального закона №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию 

жилищно-коммунального хозяйства» в период с 2008 по 2016 годы по капиталь-

ному ремонту жилого фонда Камских Полян освоено  388,43 млн. рублей.  

 

Таблица 2. Источники финансирования Программы капремонта МКД  

в период с 2008 по 2016 годы.    

                                                                                                                   (тыс. руб.) 

     Источник  

финансирования 
2008г  2009 г 2010г 2011г 2012г 2013г 2014г 

 

2015г 2016г 

Средства  

собственников 

помещений  

4588 6180 7426 2327 7484 13198 12543,2 

 

10665,0 14341,2 

Средства местно-

го бюджета  
7620 14595 5300 12828 7247 6863 8091,3 

 

2948,2 6212,6 

Средства бюджета 

РТ  
11723 42886 6000 16417 15524 11721 13818,7 

 

4145,6 8980 

Бюджетные сред-

ства РФ 
17012 59939 25564 1023 3,5 1475 1738,5 

 

0 0 

ВСЕГО 40944 123600 44290 32595 30258 33257 36192 

 

17758,8 29533,9 

 

       Отдельными видами работ в 100-процентном объеме охвачен весь жилой фонд 

поселка. В 2016 году объемы освоения по капитальному ремонту жилого фонда со-

ставляют 29,2 млн. рублей. 

       В Камских Полянах за счет средств текущего ремонта постоянно ведется ре-

монт подъездов, начатый в 2008 году в рамках программы «Чистый подъезд». 

Один круговой цикл из 234 подъездов завершен.  

      В 2013 году, благодаря поддержке руководства республики, завершены  работы 

по закольцовке водовода, что позволило повысить уровень безаварийности для си-

стемы водоснабжения жилого фонда. На эти цели направлено 4,0 млн. рублей.  

      Распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан на замену и пере-

кладку сетей тепло-, водоснабжения в пгт Камские Поляны за период с 2014 по 
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2015 годы выделено и освоено около 68 млн. рублей. В 2016 году на капитальный 

ремонт сетей и благоустройство направлено еще около 50 млн. рублей. 

      Активно ведутся работы по благоустройству и озеленению территории Камских 

Полян, реконструкции и строительству детских площадок, обеспечению доступно-

сти внешней среды, социальных объектов и жилого фонда для маломобильных     

групп населения. 

      Ведется большой объем работ по благоустройству участков, где производилась 

замена инженерных коммуникаций. Пешеходные зоны выкладываются брусчаткой, 

выполняется реконструкция освещения, разбивка клумб и газонов, озеленение. 

     За последний год десятки оригинальных эксклюзивных скамеек от предприятий, 

непосредственно руководителей и предпринимателей установлены в пешеходных 

зонах и зонах отдыха в рамках акции «Моя скамейка». 

      Призовые средства от конкурсов «Самый благоустроенный населенный пункт 

Республики Татарстан (по итогам 2013 года – 1 место, 2014 – 2 место, 2015 – 3 ме-

сто), а также грант, полученный за 3-е место в республиканском конкурсе на луч-

шее территориальное самоуправление 2015 года, вложены в новые детские игро-

вые площадки. 

      В рамках пилотного проекта в пгт Камские Поляны создана Единая диспетчер-

ская служба, которая в круглосуточном режиме обеспечивает контроль управления 

параметрами жизнеобеспечения поселка.  

Управляющая компания «ЖКХ Камских Полян»  награждена Дипломом I степе-

ни  Всероссийского конкурса «Лучшая организация, предприятие сферы жилищно-

коммунального хозяйства за 2007 год». 

       По итогам 2013 года Управляющая компания   ООО «ТОС «ЖКХ Камских По-

лян» была вновь признана победителем  республиканского конкурса «Лучшая 

управляющая организация», среди организаций и предприятий, обслуживающих 

жилищный фонд площадью от 250 до 500 тысяч квадратных метров.  

В течение последних лет большое внимание уделяется санитарному состоя-

нию околиц населенного пункта, проводятся обкосы дорог, посадка деревьев и т. д. 

В летний период совместными усилиями трудовых коллективов благоустраивается  

территория пляжа. С участием предприятий и организаций поселка регулярно про-

водятся средники и субботники по уборке дорог, тротуаров, газонов, побелке бор-

дюров и другие работы по благоустройству территорий предприятий и дорог обще-

го пользования. На территории поселка ведется планомерная работа по обустрой-

ству контейнерных площадок для сбора мусора.    В 2014 году силами предприятия 

ООО «ЖилКомСервис» оборудованы современные контейнерные площадки в ко-

личестве 10 единиц. На эти цели направлено 95 тыс. рублей.  Также произведен 

ремонт контейнерных площадок в количестве 15 шт. на общую сумму 20,6 тыс. 

рублей. 

Постановлением Кабинета Министров РТ от 16.03.2012г. № 222 «Об утвер-

ждении Долгосрочной целевой программы «Охрана окружающей среды г. Нижне-

камска и Нижнекамского района на 2012-2015 годы», Постановлением Кабинета 

Министров РТ от 28.12.2013г. № 1083 « Об утверждении государственной про-

граммы «Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природ-

ных ресурсов Республики Татарстан на 2014-2020 годы», Распоряжением Кабинета 

Министров РТ от 06.05.2015г. № 813-р «Об внесении изменения в сводную бюд-

жетную роспись бюджета Республики Татарстан на 2015 год и плановый период 
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2016 и 2017 годов в части перераспределения ассигнований» утверждено финанси-

рование строительства полигона ТБО в пгт Камские Поляны в 2013-2015 гг. на об-

щую сумму 31,5 млн. рублей, из них: 7,0 млн. рублей на 2013 год; 8,0 млн. рублей 

на 2014 год и 16,503 млн. рублей на 2015 год. 

Между тем, на сегодняшний день основным оператором, осуществляющим 

сбор и вывоз отходов с территории  Камских Полян, является Холдинговая компа-

ния ООО «Мехуборка Групп» г. Набережные Челны. Введение в эксплуатацию 

собственного полигона для твердых бытовых отходов позволит сделать данную 

сферу более мобильной и экономичной.  

 

Градостроительная деятельность – это деятельность органов государственной 

власти и местного самоуправления по развитию территории. Правила землепользо-

вания и застройки включают в себя карту градостроительного зонирования и гра-

достроительные регламенты с определением специализированных зон для строи-

тельства и размещения объектов. В целях формирования гармоничной среды жиз-

недеятельности, планировки, застройки и благоустройства новых территорий в  по-

селении, исполнительным комитетом муниципального образования «пгт Камские 

Поляны совместно с управлением строительства и архитектуры Нижнекамского 

муниципального района ведется работа по внесению изменений в «Правила земле-

пользования и застройки». 

 

Жилищный вопрос – один из наиболее социально значимых вопросов, кото-

рый нельзя решить раз и навсегда. Он требует постоянного внимания к себе со сто-

роны властей. И от того, насколько остро обстоят дела в жилищной сфере, в боль-

шой степени зависит и социально-политическая и социально-экономическая обста-

новка в регионе, ее состояние может служить показателем общего благополучия 

региона. 

Сегодня в Татарстане реализуется 30 республиканских президентских про-

грамм, часть из которых направлена на улучшение жилищных условий – это квар-

тиры для молодых семей, социальная ипотека, жилье для детей-сирот, обеспечение 

квартирами ветеранов Великой Отечественной войны, жилье для многодетных се-

мей, имеющих пять и более детей. Население  пгт  Камские Поляны  Нижнекам-

ского муниципального  района  являются активным участником всех этих про-

грамм.  

В 2005 году руководством Республики Татарстан в целях обеспечения жильем 

граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, была разработана про-

грамма социальной ипотеки, которая начала действовать с принятия Постановле-

ния Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.04.2005 № 190 «Об утвер-

ждении правил и порядка постановки на учет, нуждающихся в улучшении жилищ-

ных условий в системе социальной ипотеки в Республике Татарстан». 

В рамках этой программы оказывается государственная поддержка наиболее 

сложным категориям граждан с точки зрения возможности приобретения жилья – 

это бюджетники: учителя, врачи, сотрудники органов внутренних дел, работники 

детских садов, а также работники предприятий, которые участвуют в финансиро-

вании данной программы. 

Социальная ипотека имеет ряд преимуществ перед банковской ипотекой, а 

именно: Государственный Жилищный Фонд при Президенте Республики Татарстан 
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предоставляет семьям рассрочку по льготной цене под 7% годовых на срок до 28,5 

лет. Также при рождении ребенка у семьи, принятой на учет в качестве нуждаю-

щейся по программе социальной ипотеки и заключившей договор участия, предо-

ставляется государственная поддержка (направляемая на оплату стоимости жилого 

помещения) на сумму 200 000 рублей. 

В пгт Камские Поляны по программе социальной ипотеки реализуется введен-

ный в эксплуатацию в 2014 году жилой дом 2/10В (один подъезд).  

 

Благоустройство является той составляющей городской среды, которая может 

сформировать комфорт, эстетическую и функциональную привлекательность, ка-

чество и удобство жизни горожан. За период с 2013 года по 2016 год на благо-

устройство  территории муниципального образования «пгт Камские Поляны» из 

бюджета выделено денежных средств в размере 46,79 млн. рублей (табл.3) 

 

Таблица 3. Объемы финансирования по статье «Благоустройство»  

за 2013-2016 годы 

 

Год Стоимость работ, млн.руб.  

2013 10,279 

2014 12,009 

2015 10,970 

2016 13,532 

Итого 46,790 

 

Ежегодно производится ямочный ремонт дорожного полотна частично за счет 

средств, предусмотренных на благоустройство территории, и привлечения вне-

бюджетных ресурсов.   

Ежегодно увеличивается количество личного транспорта горожан и для без-

опасного и комфортного проезда по автомобильным дорогам города,  в первую 

очередь,  ликвидируются  глубокие, вызывающие особую опасность ямы на доро-

гах с интенсивным движением общественного и частного автотранспорта. Поэтому 

пристальное внимание уделяется, прежде всего, ремонту основных магистралей 

города.  

В 2011 году в Камских Полянах был произведен капитальный ремонт   внутри-

городских дорог по периметру поселка (на общую сумму 25 млн. рублей).  

В 2016 году на ремонт внутриквартальных дорог направлено 3 млн. рублей, 

выделенных из бюджета Нижнекамского муниципального района.     

 

В целях обеспечения бесперебойного движения на улицах  в ежедневном ре-

жиме выполняются работы по санитарному содержанию магистральных и внут-

риквартальных автодорог и  тротуаров города.  

 В Камских Полянах в 2015 году завершена работа по строительству полигона 

ТБО в рамках долгосрочной целевой программы «Охрана окружающей среды г. 

Нижнекамска и Нижнекамского муниципального района на 2012 – 2015 годы»  ве-

дутся работы по вводу в эксплуатацию. 
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 В рамках Года парков и скверов в 2015 году на территории муниципалитета 

построены две современные, оборудованные зоны отдыха – парк Победы и сквер 

«Молодежный» (6,2 млн. руб.) В комплексе с парком Победы произведена рекон-

струкция Монумента Победы. 

 

Большое внимание ежегодно уделяется озеленению Камских Полян.  Общая 

площадь зеленых насаждений в пределах городской среды - 18,7 га. На территории 

Камских Полян  ежегодно высаживается более 1000 саженцев ели, сосны, пирами-

дальных тополей и других деревьев.  

В 2015 году в открытый грунт высажено деревьев - 1830 шт.; кустарников 

800 шт.;  более 60 000 шт.  однолетних цветов. Они использованы в оформлении 

уже существующих городских клумб и создании совершенно новых цветочных 

композиций.  

Камполянцы активно участвуют в средниках и субботниках по озеленению 

городского пространства, в том числе в акции Нижнекамского муниципального 

района «Зеленая волна».  

Работа по озеленению будет продолжена. 

 

В целях обеспечения всех потребителей водой в необходимом количестве и 

необходимого качества приоритетными направлениями в области модернизации 

систем водоснабжения являются: 

- привлечение инвестиций в модернизацию и техническое перевооружение 

объектов водоснабжения; 

- строительство и обновление основного оборудования объектов и сетей цен-

трализованной системы водоснабжения, которое необходимо для перспективного 

развития, внедрения новых технологий транспортировки и очистки воды, повыша-

ющих качество услуг и эффективность. 

Схема водоснабжения пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан разработана на период 2015-2030 годов в целях реа-

лизации государственной политики в сфере водоснабжения, направленной на обес-

печение охраны здоровья населения и улучшения качества жизни населения путем 

обеспечения бесперебойной подачи гарантированно безопасной питьевой воды по-

требителям с учетом развития и преобразования территорий.  

Принципами развития централизованной системы водоснабжения являются: 

- постоянное улучшение качества предоставления услуг водоснабжения по-

требителям (абонентам); 

- удовлетворение потребности в обеспечении услугой водоснабжения новых 

объектов капитального строительства; 

- постоянное совершенствование схемы водоснабжения на основе последова-

тельного планирования развития системы водоснабжения, реализации плановых 

мероприятий, проверки результатов реализации и своевременной корректировки 

технических решений и мероприятий. 

Основными задачами, решаемыми в схеме водоснабжения, и являются: 

- реконструкция и модернизация водопроводной сети с целью обеспечения 

качества воды, поставляемой потребителям, повышения надежности водоснабже-

ния и снижения аварийности; 
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- строительство сетей и сооружений для водоснабжения осваиваемых и пре-

образуемых территорий, а также отдельных территорий, не имеющих централизо-

ванного водоснабжения с целью обеспечения доступности услуг водоснабжения 

для всех жителей города; 

- привлечение инвестиций в модернизацию и техническое перевооружение 

объектов водоснабжения, повышение степени благоустройства зданий и сооруже-

ний; 

- повышение эффективности управления объектами коммунальной инфра-

структуры, снижение себестоимости жилищно-коммунальных услуг за счет опти-

мизации расходов, в том числе рационального использования водных ресурсов; 

- обновление основного оборудования объектов водопроводного хозяйства, 

поддержание на уровне нормативного износа и снижения степени износа основных 

производственных фондов; 

- улучшения обеспечения населения питьевой водой нормативного качества и 

в достаточном количестве, улучшение на этой основе здоровья человека; 

- улучшение экологической обстановки; 

- повышение надежности водоснабжения;  

- экономия электроэнергии. 

Целевые показатели: 

Показатели качества питьевой воды 

Для поддержки 100% соответствия качества питьевой воды по требованиям 

нормативных документов: 

- - Постоянный контроль качества воды, поднимаемой из поверхностного во-

доема и после водоподготовки; 

- Применение современных и эффективных методов очистки воды; 

- Своевременные мероприятия по санитарной обработке систем водоснабже-

ния (резервуаров, установок водоподготовки, сетей); 

- При проектировании, строительстве и реконструкции сетей использовать 

трубопроводы из современных материалов не склонных к коррозии. 

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения 

Замена и капитальный ремонт сетей водоснабжения; 

При проектировании и строительстве новых сетей использовать принципы 

кольцевания водопровода; 

Показатели качества обслуживания абонентов 

Строительство сетей централизованного водоснабжения; 

Сокращение времени устранения аварий; 

Показатели эффективности использования ресурсов. В том числе сокраще-

ния потерь воды при транспортировке 

Установка приборов учета воды на границах раздела зон действия эксплуа-

тирующих организаций, у потребителей и общедомовых; 

Контроль объемов отпуска и потребления воды; 

Замена изношенных и аварийных участков водопровода; 

Использование современных систем трубопроводов и арматуры исключаю-

щих потери воды из системы; 

Обновление основного оборудования объектов водопроводного хозяйства 

Иные показатели, установленные федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
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нормативно-правовому регулированию в сфере жилищно-коммунального хозяй-

ства   

Система водоснабжения в пгт  Камские Поляны – централизованное. 

По назначению система водоснабжения является объединенной, обеспечива-

ющей: 

а) хозяйственно-питьевые нужды жилых, коммунальных и общественных 

зданий; 

б) хозяйственно-питьевые нужды предприятий; 

в) технологические нужды предприятий, где требуется вода питьевого каче-

ства; 

г) противопожарные нужды; 

д) собственные нужды на промывку водопроводных и канализационных се-

тей и т.п.; 

е) поливку территорий. 

По способу использования воды  система водоснабжения является прямоточ-

ной. 

По степени обеспеченности подачи воды система водоснабжения относится к 

2–ой категории. Элементы системы, повреждение которых могут нарушить подачу 

воды на пожаротушение, относятся к 1–ой категории. 

Структура водоснабжения состоит из следующих основных элементов: 

- поверхностный водозабор; 

- насосная станция подкачки речной воды (НПРВ); 

- водоочистные сооружения (ВОС); 

- водопроводные сети. 

Источником водоснабжения является р. Кама (водохозяйственный участок 

Куйбышевского водохранилища в Республике Татарстан, Нижнекамский  муници-

пальный район). 

Водозабор работает в комплексе с насосной подкачки речной воды (НПРВ), 

водоочистной станцией (ВОС) и является неотъемлемым звеном в бесперебойном 

обеспечении ВОС речной водой для последующей очистки. 

Насосной станцией 1–го подъема неочищенная вода подается по самостоя-

тельным водоводам, через насосную станцию II–го подъема (НПРВ), на очистные 

сооружения (ВОС) и далее насосная станция III–го подъема подает воду в поселок. 

На территории жилой застройки поселка, поставка холодной воды ряду по-

требителей осуществляется с помощью повысительных насосов, установленных в 

центральных тепловых пунктах (ЦТП). Из существующих 10–ти ЦТП, 5–ть участ-

вуют в доставке холодной воды потребителя. 

Магистральная и внутриквартальная централизованная водопроводная сеть 

выполнена из стальных и полиэтиленовых труб Д 32-426 мм. 

Арматура. 

На трубопроводах установлена следующая арматура: 

1) Запорная – краны, вентили, задвижки, затворы; 

2) Регулирующая – вентили, регулирующие клапаны, редукционные кла-

паны; 

3) Предохранительная – обратные клапаны. 

К трубопроводам арматура присоединена на резьбе или с помощью 

фланцев и изготовлена из того же материала, что и трубопроводы. 
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В качестве уплотнительных элементов используют прокладки и золотники из 

латуни, бронзы, резины, кожи, паронита. Выбор материала зависит от условий экс-

плуатации и назначения арматуры. 

Вся установленная арматура имеет маркировку на корпусе и отличительную 

окраску. Противопожарный водопровод объединен с хозяйственно–питьевым во-

допроводом. 

Отбор воды из водопроводной сети и подача ее для тушения пожара произ-

водится пожарными гидрантами. 

Пожарные гидранты установлены на колодцах или камерах переключения. 

В динамике среднесуточной подачи воды населению наблюдается незначи-

тельное увеличение. Это связано с ростом численности потребителей коммуналь-

ной услуги. 

В структуре затрат на осуществление деятельности наибольшей составляю-

щей является стоимость электроэнергии. Ввиду большого количества установлен-

ного оборудования, насосов, электродвигателей, используемых в технологическом 

процессе подъема, перекачки, распределения воды, а также очистки сточных вод и 

большой удаленностью водозабора очистных сооружений. 

Следовательно, целевые показатели водоканала будут нацелены на те состав-

ляющие (прямые и косвенные), которые имеют наибольший потенциал энергосбе-

режения: снижение потерь в сети (снижение давления, замена сетей), и снижение 

затрат на электроэнергию (замена морально устаревших насосов и электродвигате-

лей на современное энергосберегающее оборудование, установка частотных пре-

образователей). 

На территории пгт. Камские Поляны находится две эксплуатационных зоны. 

Эксплуатацию централизованной системы холодного водоснабжения до 2016года 

осуществлял ООО «Водоканал-КП» по договору «Безвозмездного пользования му-

ниципальным имуществом объектами коммунальной инфраструктуры, используе-

мых в целях водоотведения и водоснабжения населения» от 27 мая 2013г., с обес-

печением нормативных значений напора воды при подаче ее потребителям. На се-

годняшний день имущество  эксплуатирующей компании передано по концессион-

ному соглашению. 

Эксплуатацию сетей холодного водоснабжения, расположенный в производ-

ственной зоне Верхней площадки (Технопарк), осуществляет ООО «Управляющая 

компания «Индустриальный парк-Сервис», который является абонентом ООО 

«Водоканал-КП». Протяженность сетей на данном участке составляет 5513м. 

На сегодняшний день необходимо подведение и строительство водовода на 

территориях,  выделенных для многодетных семей и в мкр. "Новосел" . 

Требуется капитальный ремонт и реконструкция  водовода технической воды 

от водозабора до ВОС . 

Федеральный закон от 17 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и во-

доотведении» и постановление правительства РФ от 05.09.2013 года № 782 «О 

схемах водоснабжения и отведения» (вместе с «Правилами разработки и утвержде-

ния схем водоснабжения и водоотведения», «Требованиями к содержанию схем 

водоснабжения и водоотведения») вводят новое понятие в сфере  водоснабжения и 

водоотведения. 

- «технологическая зона водоснабжения» - часть водопроводной сети, при-

надлежащей организации, осуществляющей горячее водоснабжение или холодное 
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водоснабжение, в пределах которой обеспечиваются нормативные значения напора 

(давления) воды при подаче ее потребителям в соответствии с расчетными расхо-

дом воды. 

Исходя из определения технологической зоны водоснабжения в централизо-

ванной системе водоснабжения, на территории пгт. Камские Поляны находится 

одна технологическая зона с централизованным холодным водоснабжением, в ко-

торую входит 1 населенный пункт: пгт. Камские Поляны. 

Технологическая зона централизованного холодного водоснабжения включа-

ет в себя все сооружения подъема, транспортирования и очистки воды, а также все 

магистральные и распределительные трубопроводы. Давление на выходе с насос-

ной станции III подъема 30 метров. 

Водоотведение  осуществляет  ООО «Водоканал-КП». 

Надежная и эффективная работа канализации является одной из важнейших 

составляющих санитарного и экологического благополучия поселка, безопасности 

населения. 

От эффективности работы очистных сооружений канализации, степени 

очистки сточных вод зависит как состояние окружающей среды, так и здоровье 

населения. 

Структура системы  сбора, очистки и отведения сточных вод в пгт.Камские 

Поляны представляет собой сложный комплекс инженерных сооружений и процес-

сов и включает в себя систему самотечных и напорных коллекторов с размещен-

ными на них канализационными насосными станциями и комплексом очистных 

сооружений канализации. 

Задачи, выполняемые системой водоотведения муниципального образования 

можно разделить на две составляющие: 

- сбор и транспортировка сточных вод; 

- очистка поступивших сточных вод на очистных сооружениях. 

Магистральные и внутриквартальные канализационные сети представляют 

систему подземных трубопроводов и выполнены самотечными линиями и напор-

ными трубопроводами. 

Вся канализируемая  территория  поселка разделена на бассейны канализова-

ния (территории, ограниченные  водоразделами), где соответственно рельефу 

местности проложены самотечные трубопроводы внутриквартальной сети и кол-

лекторы. 

Трассировка коллекторов  осуществлена  по пониженным участкам местно-

сти, что обеспечивает прокладку присоединяемых к ним  вышележащих участков 

на минимальной глубине. 

Сточная жидкость самотеком поступает в резервуар насосной станции (КНС-

1), которая располагается на самой пониженной части канализуемой  территории с 

учетом санитарных, гидрогеологических условий местности, возможности устрой-

ства аварийного выпуска. 
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С приемного резервуара КНС-1 сточные воды перекачиваются  в приемный 

резервуар канализационной насосной станции №2 (КНС-2), которая расположена в 

1,1 км от КНС-1 и на 30м выше по уровню. 

От КНС-2, при помощи насосов, сточные воды по напорным коллекторам (1-

рабочий, 1-резервный) Д-400мм, протяженностью 10км каждый, перекачивается на 

канализационные очистные сооружения. 

Канализационные очистные сооружения (КОС)  введены в эксплуатацию в 

1988 году и предназначены для глубокой очистки хозяйственно-бытовых и близких 

к ним по составу производственных сточных вод. 

На сегодняшний день в населенном пункте ввиду невозможностью доведе-

ния качество очистки сточных вод до требуемых норм установленных действую-

щим природоохранным законодательством, остро стоит вопрос  строительства  

новых очистных сооружений . 

   

В настоящее время теплоснабжение жилищного фонда, общественно-

делового фонда и предприятий пгт. Камские Поляны осуществляется от одного ис-

точника теплоснабжения. 

Функциональная структура централизованного теплоснабжения пгт. Камские 

Поляны представляет собой производство тепловой энергии и передачу её до по-

требителей, которые являются физическими и юридическими лицами. 

В пгт Камские Поляны преобладает централизованное теплоснабжение. Теп-

лоснабжающей организацией поселения является ООО «УК «индустриальный парк 

– Сервис», которое  осуществляет генерацию (выработку) тепловой энергии и пе-

редачу тепловой энергии потребителям, подключенным СТЦ 1 и к СТЦ 2 . 

Основным источником теплоснабжения является отопительная котельная 

АМК-60. 

Котельная производит тепловую энергию для нужд теплоснабжения пгт. 

Камские Поляны. Котельное оборудование в котельной АМК-60 введено в эксплу-

атацию в 2010 году. В котельной установлены котлы марки «Термотехник» ТТ 100. 

КПД котлов составляет 92%. 

Схема теплоснабжения пгт. Камские Поляны – централизованная, закрытая, 

двухтрубная. Тепловые сети от ЦТП до потребителей проложены под землей в 4-х 

трубном исполнении. 

Прокладка тепловых сетей выполнена в основном подземным способом из 

стальных труб с тепловой изоляцией из минеральной ваты. 

Отпуск тепловой энергии от котельных производится по температурному 

графику 115/75 ºС до ЦТП, далее по температурному графику 95/70 ºС от ЦТП, 

теплоносителем является перегретая сетевая вода. 

Теплоноситель от теплофикационных установок котельных подается в теп-

ломагистрали СТЦ 1. Из тепломагистралей теплоноситель подается в разводящие 

тепловые сети – ответвления к группам потребителей. Эксплуатацию разводящих и 

внутриквартальных тепловых сетей  производит ООО «УК «Индустриальный парк 

– Сервис». 

В системе централизованного теплоснабжения производство тепловой энер-

гии и его транспортировку  по тепломагистралям и по внутриквартальным тепло-
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вым сетям до потребителей  также осуществляет ООО «УК «индустриальный парк 

– Сервис». 

Дорожно-транспортный комплекс.  
Ключевые вызовы: 

– значительный удельный вес дорог, требующих капитального ремонта; 

– высокая степень износа дорог; 

Целевое видение и результаты:  

 повышение доступности услуг транспорта; 

 поддержание автомобильных дорог местного значения в границах поселе-

ния в состоянии, обеспечивающем безопасное движение транспорта. 

 100% соответствие дорог требованиям качества; 

Направление действий:  

- строительство и капитальный ремонт (реконструкция) дорожного полотна; 

- развитие муниципальных маршрутов пассажирских перевозок; 

Жилищно-коммунальный комплекс. 

 Ключевые вызовы:  

- недостаточное водоснабжение территорий под  ИЖС; 

- отсутствие   арендного жилья; 

- отсутствие жилых помещений социального использования; 

- избыток устаревшего оборудования системы водоснабжения;. 

- неудовлетворительное техническое состояние объектов коммунальной ин-

фраструктуры: износ объектов систем жизнеобеспечения; моральное устаревание 

используемых технологий и оборудования, которые технически ограничивают по-

вышение эффективности функционирования коммунальной инфраструктуры; де-

фицит объектов жизнеобеспечения, в том числе канализационно -очистных соору-

жений, высокая энергоемкость объектов коммунальной инфраструктуры. 

Целевое видение и результаты:  

 обеспечение населения качественными и надежными услугами жилищно-

коммунального хозяйства; 

 повышение эффективности использования средств населения  и 

бюджетных источников за оказанные жилищно-коммунальные услуги; 

 модернизация и замена отслужившего срок технологического 

оборудования муниципальной системы теплоснабжения, водоснабжения и 

водоотведения с внедрением новых энергоэффективных технологий; 

 водоснабжение  – 100% (включая территории под ИЖС для многодетных 

семей  и мкр. «Новосел»; 

   капитальный ремонт  и реконструкция магистральных тепловых сетей от ко-

тельной до ЦТП и внутриквартальных  сетей; 

Направление действий: 

- реконструкция и  строительство сетей водоснабжения; 

- строительство КОС и канализационных сетей  

- строительство арендного и инвестиционного жилья эконом-класса; 

- дополнительное строительство газопроводов ( для многодетных семей); 

- строительство детских площадок на территории образовательных учрежде-

ний и на дворовой территории; 
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- установка систем видеонаблюдения на объектах массового пребывания лю-

дей (программа «Безопасный город»); 

- реализация муниципальной программы по энергосбережению; 

- строительство «зеленого» энергоэффективного образцового коттеджного 

поселка в IV мкр. 
 

Экологическая политика 

 

На территории МО пгт Камские Поляны на сегодняшний день отсутствуют   

предприятия,   оказывающие существенное негативное влияние на состояние 

окружающей среды.   

Говоря о выбросах в атмосферный воздух, нельзя забывать и о влиянии авто-

транспорта. С повышением благосостояния населения, а также благодаря действу-

ющей в России госпрограмме по субсидированию кредитных ставок на покупку 

автомобилей, увеличивается количество приобретаемого автотранспорта, в том 

числе и в Камских Полянах .  

Поддержание санитарно-экологического состояния территории находится на 

постоянном контроле Исполнительных комитетов  МО пгт Камские Поляны и 

Нижнекамского муниципального района.  В случае выявления несанкционирован-

ных свалок принимаются меры по их ликвидации. Ежегодно весной и осенью в 

рамках санитарно-экологических месячников организовываются массовые средни-

ки и субботники на территориях, закрепленных за предприятиями, учреждениями, 

организациями различных форм собственности. 

На территории пгт Камские Поляны проводится большая работа по созданию 

зеленых насаждений.  

Ключевые вызовы: 

 слабое развитие и благоустройство рекреационных зон, зон отдыха; 

 отсутствие полигона ТБО в пгт.Камские Поляны; 

 отсутствие берегоукрепительного сооружения на р.Кама  

 - невозможность доведения качество очистки сточных вод до требуемых норм 

установленных действующим природоохранным законодательством. 

Целевые ориентиры и результаты: 

 создание благоприятной среды, способствующей улучшению здоровья насе-

ления, продлению активного периода жизнедеятельности, рождению здорового по-

коления; 

 улучшение качества сточных вод, сбрасываемых в водные объекты после 

очистки; 

 прекращение загрязнения водных объектов и почвы неочищенными сточными 

водами; 

 сохранение и повышение уровня озеленения пгт. 

 достаточное количество скверов, прогулочных зон, лесопарковых массивов; 

 создание условий для решения вопросов утилизации коммунальных отходов, 

образованных на территории пгт.Камские Поляны и близлежащих населенных пунк-

тов; 

Направление действий: 

 ввод в эксплуатацию полигона ТБО пгт.Камские Поляны площадью 4,14 га; 



 40 

 строительство нового КОС в пгт.Камские Поляны; 

  расширение и обустройство  Сквера "Молодежный"   (2 этап ) ; 

 создание защитных лесных насаждений; 

 создание и обустройство набережной р.Кама в (пляжа) в пгт Камские Поля-

ны. 

       

 

Бюджет и налоги 

 

Как и в прежние годы,  основными доходными источниками бюджета МО 

пгт Камские Поляны на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 являются: 

- земельный налог по нормативу 100% 

- налог на имущество физических лиц по нормативу 100%.; 

- налог на доходы физических лиц по нормативу в размере 10 %.; 

Упорядочение земельно-имущественных отношений на территории муници-

пального образования «пгт Камские Поляны» привело к объективному росту нало-

говых поступлений. Если в 2006 году налоговые поступления в бюджет составляли 

6,0 млн. рублей, то в 2015 году они составили 15,3 млн. рублей, в первую очередь, 

благодаря земельному налогу. 

 

Динамика налоговых поступлений (в млн. руб.) 

 
Рисунок 9. Динамика налоговых поступлений (в млн. руб.) 

 

В 2015 году в бюджет муниципального образования «пгт Камские Поляны» 

налог на доходы с физических лиц поступил в размере 6 384 тыс. руб. против 5 854 

тыс. руб., что составило 109 % по отношению к 2014г.  

Земельный налог в 2015 году собран в размере 7602 тыс. руб. против      

16344 тыс. руб., что на 53% меньше по отношению к 2014 г.  
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Налог на имущество физических лиц поступил в 2015 году в размере 1 257 

тыс. руб. против 1380 тыс. руб., что составило 91 % по отношению к 2014 г.  

В 2015 году бюджет муниципального образования «пгт Камские Поляны» 

был утвержден по доходам и по расходам в размере 27,7 млн. рублей. Исполнение 

доходной части бюджета за 2015 год составила 63,4 млн. руб., из них собственные 

доходы – 34,0 млн. руб. В 2015 году удельный вес от налоговых поступлений в 

местный бюджет составил земельный налог – 49,7%. 

На 2016 год бюджет муниципального образования «пгт Камские Поляны» 

утвержден по доходам и расходам в размере 28,8 млн. руб. Исполнение за 2016 год 

составило  по доходам в сумме 50 ,22 млн. руб., по расходам в сумме 44,76 млн. 

руб.  

     Расшифровка доходной части бюджета за 2016 год приведена ниже в таблице:  

 

Наименование 
Сумма 

(тыс. руб.) 

Налог на доходы физических лиц 6 994,39 

Налог на имущество физических лиц  1 960,55 

Земельный налог 9 076,67 

Единый сельскохозяйственный налог 18,05 

Доходы от использования имущества, находящегося в муници-

пальной собственности, из них: 

- доходы от реализации имущества  и   от  продажи земельных участков 

- получаемые в виде арендной платы за земельные участки и от сдачи имущества 

 

10 187,98  

7498,31 

2689,67 

Итого собственных доходов 28 237,64 

Безвозмездные поступления (дотации, субвенции и межбюджетные 

трансферты)  
21 980,95 

Итого безвозмездных поступлений 21 980,95 

Всего доходов 50 218,60 

          Таблица 4. Расшифровка доходной части бюджета за 2016 

 

Основные характеристики бюджета муниципального образования «поселок 

городского типа Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан на 2017 год утверждены по доходам и расходам в размере 

32,7 млн. руб. и  на плановый период 2018 года - 33,3 млн. руб, на 2019 год в сумме 

- 34,1 млн. рублей. 

 

Управление муниципальной собственностью 

 

За 2015 год бюджет муниципального образования пгт Камские Поляны Ниж-

некамского муниципального района получил от реализации муниципального иму-

щества   15,7 млн. рублей, что 2,3 раза выше показателя 2014года (6,7 млн.руб).   
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 Информация  по реализации имущества  за 2014- 2015 г. приведена ниже в 

таблицах 5-6. 

 

 Таблица 5. 

 Мониторинг реализации недвижимого муниципального имущества за 2015 г. 

 Наименование и  адрес объекта 
 Площадь,    

(кв.м) 

1 РТ, Нижнекамский район, пгт. Камские Поляны, д.1/08 пом.№35 131,9 

2 
РТ, Нижнекамский район, пгт. Камские Поляны, Нижняя площадка, Комплекс 

недвижимого имущества пуска резервной котельной 
6542,4 

3 
РТ, Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д.1/18А, пом. 

105 
40,3 

4 
РТ , Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д.1/18А, пом. 

109 
41,1 

5 
РТ , Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д.1/18А, пом. 

106 
40,9 

 Итого: 6796,6 

 

 

Таблица 6. 
Мониторинг реализации недвижимого муниципального имущества за   2014 год 

 Наименование   и адрес объекта 
Площадь 

(кв.м) 

1 РТ, Нижнекамский район, пгт. Камские Поляны, д.1/17, пом.304 28,60 

2 РТ, Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д. 1/17 пом.305 40,90 

3 РТ, Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, здание АБК 4989,90 

4 РТ, Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д. 1/12 пом.38 50,8 

5 
РТ,Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д.1/18А 

пом.107 
40,90 

6 РТ, Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д. 1/03 пом.46 71,50 

7 РТ, Нижнекамский муниципальный район, пгт Камские Поляны, д. 1/03 пом.47 58,40 

 Итого 5281,00 
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1.4. Экономическое развитие  

 

Основой создания и развития комфортной среды является благоприятное 

экономическое и инвестиционное пространство. Для повышения качества жизни 

населения на основе устойчивого динамичного развития  и создания благоприят-

ной среды в секторе экономики необходимо решить следующие задачи:  создание 

новых рабочих мест на основе диверсифицированной экономики,  создание благо-

приятного климата для привлечения инвестиций, увеличение валового территори-

ального продукта. 

Максимально полное, комплексное и сбалансированное использование име-

ющихся ресурсов  пгт Камские Поляны с целью достижения устойчивых положи-

тельных социально значимых результатов в интересах повышения уровня жизни 

населения, создания более комфортных условий для труда, отдыха, образования и 

охраны здоровья населения пгт Камские Поляны к 2030 году. 

Для решения поставленных задач необходимо охватить все сферы экономи-

ки. Важную роль играет привлечение новых, молодых специалистов, ведь именно 

образование лежит в основе развития экономики. Стабильное и сбалансированное 

развитие возможно только при параллельном развитии всех направлений сектора. 

 

Промышленность 
 

В результате ориентированности на единственный свернутый проект совет-

ского периода – «Камскую АЭС»,  пгт Камские Поляны испытывал особые слож-

ности практически во всех сферах: занятости, состояния ЖКХ и общественной ин-

фраструктуры. 

  Имеющиеся позитивные социальные изменения и формирование экономиче-

ской перспективы пгт  Камские Поляны определило взаимодействие и совместная 

работа органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного 

самоуправления, бизнес-структур. Особую  роль в обеспечении эффективности та-

кого взаимодействия принадлежит Комплексному инвестиционному плану (КИП) 

модернизации моногорода Камские Поляны на период 2010-2015 годов. КИП 

утвержден постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

23.08.2010 № 668 (с изменениями от 11.10.2010 № 794 и от 24.10.2012 № 905).  

    Главная цель всех проектов, вошедших в КИП моногорода было обеспечение 

занятости населения, создание дополнительных рабочих мест.   

    В КИП Камских Полян были включены проекты, основанные на развитии гос-

ударственно-частного партнерства, представляющие малый и средний бизнес, но-

вые сектора экономики социальной сферы, ЖКХ. В их числе возведение Инду-

стриального парка, строительство объектов здравоохранения, и т.д.  

Индустриальный парк «Камские Поляны»  создан Постановлением Кабинета 

Министров РТ №572 от 11.08.2008 г. « О создании индустриального парка  « Кам-

ские Поляны». 

 «Индустриальный парк «Камские Поляны» - это  комплекс (с единой инфра-

структурой) современных, экономически эффективных производств по выпуску 

упаковочных материалов, сырья для текстильной промышленности, строительства, 

сельского хозяйства и автомобильной отрасли. Ориентирован на переработку по-

лимеров. 
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Основные компании группы: 

− ООО «Управляющая компания «Индустриальный парк Камские Поляны»; 

− ООО фирма «Термокам» - производство радиаторов  охлаждения, техниче-

ских узлов для машиностроительной отрасли; 

− ООО  «ПКФ «КамДетальПроект» -  производство комплектующих для ОАО 

«НЕФАЗ», ОАО «КАМАЗ», ОАО «УРАЛАЗ». 

ООО "УК "Индустриальный парк Камские Поляны".  

Основная выпускаемая продукция: 

− мультифиламентная нить мощностью 2000 тонн в год; 

− стретч-пленка мощностью 7200 тонн в год; 

− экологически чистые древесно-наполненные пластмассы мощностью 1440 

тонн в год; 

− армированная стретч-пленка мощностью 15000 тонн в год; 

− полимерная сетка мощностью 7,8 млн. кв. м. в год. 

 

Первые два производства площадки Индустриального парка по выпуску 

мультифиламентных нитей и стретч-пленки были запущены в эксплуатацию в 2009 

году. Уже за 2010 год производство мультифиламентных нитей составило 953 тон-

ны, на общую сумму 84 млн.руб.   Стретч-пленки за этот же период выпущено 7,2 

тыс.тонн на общую сумму 490 млн.рублей.   

          В 2012 году была запущена третья линия по производству  

полипропиленовой мультифиламентной нити высокой прочности.  

Выпускаемая  нить занимает 68% от всего объёма производимой в Российской Фе-

дерации полипропиленовой мультифиламентной высокопрочной нити.  

         В декабре 2013 года предприятие  получила сертификат соответствия требо-

ваниям международного стандарта ГОСТ ISO 9001-2011.  

         В 2015 г. мощность предприятия выросла до 72 000 тонн/год. Запущены в 

эксплуатацию еще 2 линии по производству стретч-пленки. 

        Сегодня в Индустриальном парке производят упаковочную продукцию 

(стретч-пленку, кастполипропиленовую пленку), другую продукцию из полимер-

ных материалов (мультифиламентную нить), которая широко востребована на по-

требительском рынке. ООО "УК "Индустриальный парк Камские Поляны"  выпу-

шено продукции  за 2013 год - 1,9 млрд. рублей, за 2014 год -  2,3 млрд. рублей, за 

2015 год – 4,2 млрд. рублей,  за 2016 год – 5,0 млрд.рублей.   Объем реализованной 

продукции Индустриального парка за 2016 год – 4,6 млрд. рублей, что составило 

112% к показателю аналогичного периода 2015 года. Среднемесячная заработная 

плата одного работника за  2016 год увеличилась на 9 % по отношению к  преды-

дущему году и составила 30791 рублей. Среднесписочная численность работников 

в 2016 году составила  341 человек. 

Вторая очередь индустриального парка предполагает развитие инфра-

структуры на отведенных под парк свободных земельных участках, а также даль-

нейшую переработку пластиков в готовые изделия, наращивание мощностей уже 

запущенных производств, увеличение ассортимента выпускаемой продукции. 

Объем инвестиций, согласно бизнес-плана составят – 1 135 млн. руб. 

Цель проекта «Индустриальный  парк  «Камские Поляны» II очередь»: орга-

низация производства переработки полимеров в Индустриальном парке «Камские 

Поляны», укрепление дотационной бюджетной системы моногорода Камские По-



 45 

ляны; создание новых рабочих мест, повышение уровня жизни населения;  созда-

ние современных, экономически эффективных производств по выпуску упаковоч-

ных материалов, продукции из полимерных материалов, широко востребованных 

на потребительском рынке; реконструкция и увеличение мощности сетей газо-

снабжения страны. 

ООО фирма"Термокам"    

Основная выпускаемая продукция: 

− алюминиевые сварные охладители;  

− производство и поставка водяного насоса с электромагнитной муфтой 

привода вентилятора для автомобилей «Газель».  

− поставка радиаторов-отопителей для комплектации продукции ОАО 

«ГАЗ», ОАО «ЗЗГТ» г. Заволжье, ОАО «НефАЗ», Липецкого тракторного завода и 

др.  

Перспективным направлением ООО фирмы «Термокам» является разработка 

и производство алюминиевых радиаторов сборной конструкции для автомобиль-

ной и автотракторной техники. 

− Предприятие ООО «Термокам» в пгт Камские Поляны основано в 1995 году .  

Численность работающих составляет 196 человек.  Производственные площади 

предприятия составляют 12000 м
2

 и включают в себя цех механической обработки 

металлов, цех холодной штамповки, ремонтно-инструментальный и механосбороч-

ный участки, а также участок сборных радиаторов и теплообменников. Одним из 

направлений деятельности предприятия является производство алюминиевых свар-

ных теплообменников, предназначенных для охлаждения масла и воздуха в ком-

прессорных установках, а также в гидросистемах дорожно-строительной техники. 

Основными потребителями теплообменников являются такие предприятия, как; 

Санкт-Петербургский завод «Арсенал», Читинский машиностроительный завод, 

Казанский компрессорный завод, завод «Стройдормаш» г. Алапаевск , Челябинский 

компрессорный завод и другие.Следующее направление деятельности предприятия 

– это производство  водяного насоса с электромагнитной муфтой  и электромагнит-

ной муфты для автомобилей «Газель» производства ОАО «ГАЗ». Начиная с 2003 г. 

ООО фирма «Термокам» является надёжным поставщиком водяных насосов с элек-

тромагнитной муфтой на ОАО «Заволжский моторный завод», а с 2008 года по-

ставщиком электромагнитной муфты на ОАО «Ульяновский моторный завод». Пер-

спективным направлением предприятия является разработка и производство алю-

миниевых сборных радиаторов для автомобильной и автотракторной техники.  В 

настоящее время ООО фирма «Термокам» поставляет дополнительные отопители 

салона для комплектации продукции ОАО «ГАЗ», ОАО «ЗЗГТ» г. Заволжье, ООО 

«ПАЗ», и др. Закончена технологическая подготовка производства радиаторов для 

комплектации автомобилей производства ПАО «КамАЗ». Предприятием ООО 

«Термокам»  выпушено продукции   за 2014 год -  161,7 млн. рублей, за 2015 год – 

159,4 млн. рублей,  за 2016 год – 178,8 млн. рублей.   Объем реализованной про-

дукции за 2016 год – 196,6 млн. рублей, что составило 111,8% к показателю анало-

гичного периода 2015 года. (отгрузка за 2015год - 175,9 млн.рублей)  Среднемесяч-

ная заработная плата одного работника за  2016 год  составила 21 896 рублей. Чис-

ленность работающих в 2016году -188 человек. 
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ООО"ПКФ "КамДетальПроект»    

Основная выпускаемая продукция: 

- салонный отопитель АО 4675.8102010, АО 4675.8102010-10. 

- фронтальный отопитель ФО 4591.81020-10, ФО 4591.81020-15 и ФО 

4591.81020-20  

- отопитель кабины Урал 4320 

- замедлитель 4581-00, 4581-01, 4581-02  

- запорные устройства гидравлической системы Камаз-Нефаз  

- ремкомплект на шестнадцатитонный грейфер 

- цапфа ступицы вагончика нефтянников.  

- штуцер металлорукава многоразового использования. 

- фиксатор платформы самосвала. 

- полуоси и кронштейн оси нижний 

     С 2005 года  на территории муниципального образования активно разви-

вается компания ООО «ПКФ «КамДетальПроект» занятая  производством частей и 

принадлежностей автомобилей.  Предприятием разработаны и введены в производ-

ство многие детали и комплектующие автомобилестроения (изготовление валков, 

колес центрифуг методом наплавки, отопителей для автомобилей, деталей системы 

гидравлики грузовой техники и т.д.)  Являются официальным производителем про-

дукции для: ОАО"НефАЗ", ОАО"КамАЗ", ОАО"УралАЗ", ООО"Волжанин", 

ООО"Завод ТЕХНО". 

Предприятием   выпушено продукции   за 2014 год -  84,2 млн. рублей, за 

2015 год – 108,5 млн. рублей,  за 2016 год – 114 млн.рублей.   Объемы реализации 

продукции ООО «ПКФ «КамДетальПроект» за 2016 год составили 114 млн. руб-

лей,  что составляет 105% к показателю аналогичного периода 2015 года. На сего-

дняшний день на производстве занято 55 чел. 

Разрабатываются проекты по модернизации и наращиванию мощностей про-

изводства от компании ООО «ПКФ «КамДетальПроект»: 

Проект 1. Линия по производству радиаторов: Общий объём предполагаемых 

инвестиций – 25 млн. рублей. В рамках проекта планируется создание 25 рабочих 

мест; Выручка составит 3 млн. рублей. Старт реализации проекта запланирован на 

4 квартал 2016 года. 

         Проект 2. Цех станков с ЧПУ: общий объём предполагаемых инвестиций 80 

млн. рублей, в рамках проекта планируется создание 25 рабочих мест. Выручка со-

ставит 10 млн. рублей. Старт реализации проекта запланирован на 3 квартал 2017 

года. 

 

        ООО «Камско-Полянская швейная фабрика» 

        Камско-Полянская швейная фабрика была основана в 1993 году. На сегодняш-

ний день производственная площадь предприятия составляет 1248 кв.м. Камско-

полянская швейная фабрика оснащена современным оборудованием фирмы «Джу-

ки» и раскройным комплексом немецкого производства. С 2006 года организован 

вышивальный цех, для чего приобретены вышивальные машины TOYOTA 

EPS9000. Основными покупателями продукции  фабрики  являются ОАО «Тат-

нефть», медицинские учреждения республики, ОАО «Таиф-НК».  На момент от-

крытия на швейной фабрике были заняты 100 женщин. На сегодняшний день коли-

чество работающих 60 человек. Объем выпускаемой продукции  42,1 млн.рублей в 
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год. Объемы реализации продукции швейной фабрики за 2016 год составили 45,9 

млн. рублей. 

   В 1998 году на территории Нижней строительной площадки было создано 

ЗАО «Камские Экологические Технологии» (КамЭкоТех»), внедряющее уни-

кальную технологию по переработке отходов резино – технической промышленно-

сти в резиновую крошку с применением низкотемпературного охлаждения.  

На его базе планируется создание предприятия ООО «Колтек-КАМА», кото-

рый предлагает реализацию инвестиционного проекта по созданию региональных 

производств высокотехнологичных композиционных, конструкционных, резино - 

полимерных материалов с использованием продуктов рециклинга . На первом эта-

пе планируется осуществить  запуск собственного производства гранулированного 

комплексного модификатора асфальтобетона мощностью 6 000 тонн в год, регене-

рата и резиновых порошков, на 2 этапе -  создание собственной логистической ин-

фраструктуры, на  3 этапе модернизация производства с целью увеличения объёма 

переработки шин до 12 000 тонн в год. 

 

Строительство 

 

Ведущими в строительной отрасли, базирующиеся в Камских Полянах пгт 

Камские Поляны остаются строители  ООО «Спецэнергомонтаж», ОАО «Энер-

говентиляция», ООО «Стройресурс-К», ООО «ТрансКАЭнерго». Но, к сожале-

нию сегодня  они работают  в основном на объектах городов Казани, Нижнекамска, 

Елабуги.  

 

 

Сельское хозяйство 

 

Производство и переработка сельскохозяйственной продукции 

Начиная с 1998 года в Камских Полянах действует фермерское хозяйство 

ООО «Тама». Хозяйство занимается производством, переработкой и реализацией 

сельскохозяйственной продукции (мука высшего и первого сорта, отрубей и мака-

ронных изделий и.тд.). Сегодня здесь заняты 15 человек.  
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2.АНАЛИЗ ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ 

 

2.1. Внешние условия развития Камских Полян и Нижнекамского района  

 

С учетом специфики развития Российской Федерации и Республики Татар-

стан можно отметить те условия, которые так или иначе оказывают большое влия-

ние на стратегический выбор (тенденции сгруппированы по семи направлениям 

конкуренции: рынки, институты, человеческий капитал, информация и технологии, 

природные ресурсы, реальный капитал (инфраструктура), финансовый капитал).   

  Ввиду того, что пгт Камские Поляны входит в состав  Нижнекамского му-

ниципального района,  его развитие это неотъемлемая часть Стратегии развития 

НМР. 

Для Нижнекамского муниципального района к таким внешним факторам, ха-

рактеризующим тенденции в обществе в целом, наибольшее отношение имеют 

следующие тренды: 

Рынки продукции и услуг 

- Переход на модель устойчивого развития (Sustainable Development), когда 

удовлетворение потребности настоящего времени проходит без ущерба для по-

требностей будущих поколений. 

- Существенный рост населения Земли - за счет роста населения стран Азии, 

Африки и Латинской Америки (согласно прогнозам до 10 млрд чел. к 2030 году). 

- Удержание позиций лидеров роста развитыми странами, преимущественно 

входящими в "Группу двадцати" (G20), а также быстро развивающимися странами, 

входящими в BRICS+11 и Growth Markets: Филиппины, Египет, Нигерия, Турция, 

Вьетнам, Пакистан, Иран, Бангладеш, Малайзия, Сингапур, Гонконг, Тайвань. 

- Формирование новых регионов - полюсов роста за счет сочетания усиления 

глобальной конкуренции и активного развития международной кооперации. Пере-

ход лидерства в развитии от отдельных государств к регионам - полюсам роста, 

формирующимся, как правило, вокруг городских агломераций. 

- Смещение центра экономической активности в Азию: Азия во главе с Китаем 

и Индией становится мировым центром производства и потребления. По прогно-

зам, к 2030 году Китай будет обладать первой по величине экономикой в мире. 

- Глобальный рост среднего класса: увеличение в развивающихся странах чис-

ленности населения, относимого к среднему классу. 

- Широкое распространение идеологии общества массового потребления и 

увеличение среднедушевого уровня потребления ресурсов. При этом, однако, фор-

мируется и слой людей устойчивого потребления, сознательно ограничивающих 

свои потребности. 

- Дальнейший рост рынка услуг (лидерами являются развитые страны). Рост 

рынка медицинских услуг, связанный с глобальным старением населения. Рост 

рынка образовательных услуг, вызванный увеличением спроса новой экономики на 

высококвалифицированных специалистов и широким применением в образовании 

информационно-коммуникационных технологий. 

- Существенный рост внутренних рынков развивающихся стран, вызванный 

ростом благосостояния населения крупных развивающихся экономик. 

- Увеличение доли женщин и пожилых людей в качестве основных потребите-

лей товаров и услуг. 
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Институты 

- Ускорение темпов изменения мира, обуславливающее ускорение процесса 

"творческого разрушения" - постоянного переосмысления предпринимателями пу-

тей развития в соответствии с новыми вызовами и возможностями, ведущего к 

удалению устаревших и нежизнеспособных элементов и обновлению экономиче-

ских структур. 

- Возникновение глобальной многополярной системы за счет расширения ре-

гиональных блоков и возрастания относительной власти негосударственных субъ-

ектов - транснациональных корпораций, кланов, религиозных организаций и др. 

- Усиление роли "Группы двадцати" (G20) как ведущего форума международ-

ного сотрудничества по наиболее важным политическим, экономическим и финан-

совым вопросам. 

- Снижение степени доминирования Запада в глобальных системах междуна-

родного сотрудничества, таких как ООН, МВФ и Всемирный банк, а также обнов-

ление данных институтов в целях повышения эффективности их деятельности. 

- Повышение открытости власти - движение к Открытому правительству. 

- Увеличение влияния гражданского общества в связи с ростом среднего клас-

са и сокращением числа людей, живущих за чертой бедности. 

- Признание значения качества институтов как одного из важнейших факторов 

конкурентоспособности стран и регионов. 

- Переход от жестких систем управления к "живым", динамично реагирующим 

на внешние и внутренние воздействия на основе гармоничной институциональной 

среды. Спрос на новые системы стратегического управления, включающие меха-

низмы повышения конкурентоспособности и инструменты финансово-

экономического моделирования развития. 

 

Человеческий капитал 

- Выход человеческого капитала на первое место среди долгосрочных факто-

ров развития будущей экономики (по сравнению с природно-ресурсным, реальным 

и финансовым капиталом). 

- Ускорение темпов роста индивидуальных возможностей. Человек становится 

субъектом глобального мира, являясь саморазвивающимся мобильным активом. 

- Рост числа компаний, функционирующих вокруг таланта конкретного чело-

века. 

- Рост производительности труда за счет увеличения его технической воору-

женности и развития методов и технологий повышения эффективности. 

- Повышение качества образования, обусловленное изменением условий труда 

в связи с применением новых технологий и возможностями широкого использова-

ния в образовании информационно-коммуникационных технологий. 

- Размывание границ между частной жизнью людей и работой. 

- Снижение роли расстояния в качестве сдерживающего фактора сотрудниче-

ства. 

- Возрастание роли религиозных ценностей и институтов. 

- Снижение младенческой смертности. 

- Рост числа людей с избыточным весом. 

- Постепенный перехват женщинами менеджерских функций во власти и биз-
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несе. 

- Глобальное старение населения (особенно в развитых и быстро развиваю-

щихся странах. Фактор "Замедление взросления нового поколения" (синдром "Пи-

тера Пена"). Создание условий для работы людей старших возрастов. 

- Возвращение части богатых и образованных граждан развивающихся стран 

на родину, что будет способствовать повышению конкурентоспособности разви-

вающихся экономик. 

- Усиление трудовой миграции населения из бедных стран (регионов) в более 

богатые (в том числе - увеличение ежегодного уровня чистой иммиграции в разви-

тых странах, компенсирующее сокращение численности трудоспособного населе-

ния). Регионы-доноры: Африка, развивающиеся страны Азии, Латинская Америка 

и СНГ; регионы-реципиенты: Северная Америка, Европа, в меньшей степени - 

Ближний Восток и развитые страны Азии. 

 

Информация и технологии 

- Увеличение значения инноваций и модернизации как базовых инструментов 

экономического развития при снижении влияния многих традиционных факторов 

роста (исчерпание потенциала ресурсной модели экономического развития, бази-

рующейся на доиндустриальных отраслях и акценте на низкой стоимости произ-

водственных факторов: рабочей силы, топлива, электроэнергии). 

- Дальнейшее закрепление пятого технологического уклада (в основе которого 

лидерство информационных технологий) с переходом на развитие шестого (лидер-

ство нано- и биотехнологий), а впоследствии и седьмого технологического укладов 

(лидерство когнитивных технологий). 

- Активное развитие прорывных технологий: 

искусственный интеллект (развитие науки и технологий создания интеллекту-

альных машин и компьютерных программ, взаимодействующих на основе техно-

логий "интернет вещей"/"всеобъемлющий интернет", и расширение их возможно-

стей); 

нанотехнологии; 

биотехнологии; 

информационные технологии; 

когнитивные технологии; 

социогуманитарные технологии; 

аддитивные технологии (3D-Printer). 

- Постепенное смещение технологического центра с Запада на Восток и Юг 

(при сохранении лидерства за США) вследствие активного переноса технологиче-

ского уклада современной экономики, сложившегося в развитых странах, в разви-

вающиеся страны. Реиндустриализация в США, в ходе которой многие американ-

ские компании возвращают производство из развивающихся стран. 

- Увеличение расходов на исследования и разработки. 

- Кратный рост объема информации. Портативность глобальных знаний. 

- Развитие глобальных социальных сетей и усиление их роли во всех сферах 

общественной жизни. 

- Растущая роль краудсорсинга. 

- Развитие средств оперативного автоматизированного перевода информации 

на другие языки, что сотрет языковые границы между людьми и существенно по-
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высит эффективность общения. 

- Расширение космических программ. 

- Развитие новых технологий в области здравоохранения и геномики, которые 

могут обеспечить снижение уровня распространения опасных заболеваний, и уве-

личение продолжительности жизни. 

- Интеллектуализация экономики: развитие "умных" и экологически чистых 

технологий, создание "умных" сред, "умных" систем и "умных" производств: 

транспортных систем, систем энергоснабжения, производственных систем, домов, 

магазинов, городов и др. 

- Глобальная синхронизация в сфере передовых отраслей промышленности. 

- Увеличение скорости обратного инжиниринга (анализ продукта, который 

успешно вышел на рынок, изучение его структуры, дизайна, технологии и спосо-

бов производства) вследствие эволюции компьютерных и информационных сред и 

систем, а также совершенствования ноу-хау в сфере менеджмента. Повышение ре-

ализуемости модели, предполагающей при появлении на рынке нового продукта 

его немедленный анализ и выпуск аналога с меньшими издержками в целях выиг-

рыша рыночной доли. 

- Развитие "зеленой экономики" - экономики с низкими выбросами углерод-

ных соединений, эффективно использующей ресурсы и отвечающей интересам 

всего общества (снижение масштабов негативного влияния на природную среду, а 

также повышение конкурентоспособности развитых экономик за счет сокращения 

зависимости от углеводородного сырья и его доли в стоимости конечного продук-

та). 

- Детальная и системная разработка эффективных ресурсо- и энергосберегаю-

щих технологий. 

 

Природные ресурсы 

- Обеспеченность мировой экономики подтвержденными запасами основных 

промышленных минералов на ближайшие 30 - 50 лет. 

- Увеличение спроса на энергоносители, пищу и чистую пресную воду, вы-

званное продолжающимся экономическим ростом в сочетании с общим приростом 

населения и ростом среднего класса. Усиление дефицита указанных ресурсов. 

- Сохранение доминирующего значения ископаемого топлива в качестве ис-

точника первичной энергии (обеспечение более чем трех четвертей потребления 

энергии к 2030 году). Постепенный переход от использования нефти к использова-

нию природного газа, угля и других заменителей. 

- "Сланцевая революция" в энергетике (экономически эффективная промыш-

ленная добыча сланцевых углеводородов), которая позволила предположительно 

на 2 - 3 десятилетия отодвинуть угрозу исчерпания экономически оправданных ре-

сурсов нефти и газа и продлила преимущественно углеводородный характер миро-

вой энергетики. Изменение мирового энергетического ландшафта и перспективных 

торговых потоков энергоресурсов, - прежде всего в части перераспределения пото-

ков сжиженного природного газа (СПГ). При несущественном изменении рынков 

энергоресурсов заметно перераспределится соотношение сил ведущих участников, 

а некоторые глобальные игроки смогут получить дополнительные возможности 

влияния. При этом в случае успешного развития добычи сланцевых углеводородов 

странами Северной Америки (осложненное жесткими экологическими стандарта-
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ми) и Китаем, обладающими наибольшими их запасами, возможно частичное вы-

теснение России с традиционных энергетических рынков. Вместе с тем перспекти-

вы развития добычи сланцевых углеводородов и степень ее влияния на мировой 

энергетический рынок зависят от динамики мировых цен на нефть в прогнозный 

период, а также от уточнения оценки запасов сланцевых углеводородов основными 

игроками (США, Китай). Ограничения обусловлены высокой себестоимостью до-

бычи, низким коэффициентом извлекаемости ресурсов и высокими экологически-

ми рисками. 

- Развитие атомной энергетики за счет увеличения производства электроэнер-

гии на базе использования конкурентоспособных ядерных реакторов третьего и по-

следующих поколений, имеющих более низкую стоимость производства энергии, 

повышенные характеристики безопасности и лучшие характеристики проектов с 

точки зрения ядерных отходов и угроз распространения ядерных материалов. 

- Постепенное глобальное изменение климата, которое обострит дефицит ряда 

ресурсов (пресная вода, плодородные почвы), но повысит доступность значитель-

ных запасов топливно-энергетических ресурсов, имеющихся на севере России и 

Канады, а также на континентальном шельфе в Арктике. 

- Рост объема вредных выбросов в окружающую среду и увеличение объема 

бытовых и промышленных отходов, стимулирующие внедрение рационального 

природопользования и безотходных и экологически чистых технологий. 

- Увеличение темпов освоения ресурсов Мирового океана. 

 

Реальный капитал 

- Урбанизация: при сохранении текущих тенденций к 2030 году до 60% насе-

ления мира будет жить в городах. 

- Рост влияния качества инфраструктуры и пространства в целом на выбор ре-

гиона для жизни, развития и инвестирования. 

- Перестройка энергетической инфраструктуры (в целях перехода на использо-

вание природного газа, угля и альтернативных источников энергии). 

- Развитие "бесшовного транспорта" (интеграция различных видов и типов 

транспорта, позволяющая им функционировать как единое целое с точки зрения 

потребителя) и эффективной логистики. Реинжиниринг существующих транспорт-

ных систем и их системная интеграция в соответствии с изменением концепций 

мобильности. Развитие мультимодальных транспортных систем на основе интегра-

ции перемещений и путешествий с интеллектуальными технологиями, обеспечи-

вающей новое качество индивидуальной мобильности. 

 

Финансовый капитал 

- Ужесточение межстрановой и межрегиональной конкуренции за лучших ин-

весторов путем создания максимально благоприятных условий для ведения бизне-

са, жизнедеятельности и отдыха. 

- Возрастание роли прямых инвестиций как ключевого фактора трансфера зна-

ний и технологий. Рост рынка акционерного и заемного капитала, рост кредитного 

рынка. 

- Расширение применения инструментов финансирования на принципах госу-

дарственно-частного партнерства. 

- Рост долговой нагрузки в развитых странах и проблема "глобальных дисба-
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лансов" (ситуация, когда суверенные заемщики являются эмитентами валюты, в 

которой выдан кредит). 

- Увеличение дефицита сбережений в глобальной экономике (недостаток 

длинных пассивов при сохранении спроса на "длинные деньги"), вызванное, в том 

числе, уменьшением ресурсов пенсионных фондов в связи с потерями активов во 

время финансового кризиса и уменьшением количества работающих на одного 

пенсионера. 

- Увеличение доли инвестиций, осуществляемых за счет государства и внеш-

них инвесторов. 

- Движение капитала из развитых рынков в развивающиеся. 

- Постепенное снижение значения американского доллара в качестве уникаль-

ной ключевой мировой валюты. 

Значительное влияние на дальнейшее развитие Нижнекамского 

муниципального района будут оказывать региональные стратегические 

приоритеты, в которых НМР отведена значительная роль как одной из 

стратегических территории Республики Татарстан. Согласно Стратегии РТ 2030 

Нижнекамский муниципальный район входит в Камскую экономическую зону, 

зону активного развития агломерации. 

Пространственная структура Камской экономической зоны (КамЭЗ) состоит из 

Камской агломерации и пояса формирующего влияния Камской агломерации. На 

территории Камской экономической зоны выделяются три зоны активного разви-

тия: 

- Зона активного развития Камской агломерации, включающая Елабужский, 

Менделеевский, Тукаевский, Нижнекамский районы и городской округ "Набереж-

ные Челны". В перспективе участниками агломерационных процессов станут горо-

да Мензелинск, Мамадыш и Заинский муниципальный район. 

- Зона активного развития прибрежных территорий в рамках экозоны "Волж-

ско-Камский поток" охватывает территории Актанышского, Мензелинского, 

Агрызского, Елабужского, Менделеевского, Тукаевского и Нижнекамского райо-

нов и городского округа "Набережные Челны". 

Отраслевая специализация Камской экономической зоны: нефтехимическая и 

химическая промышленность, автомобилестроение, электротехническая промыш-

ленность, агропромышленный комплекс. 

Перспективное видение Камской экономической зоны - лидер промышленно-

технологического развития полюса роста "Волга - Кама", территория "новой инду-

стриализации" и развития высоких технологий (рис. 10). 
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Рисунок 10. Пространственное развитие Камской экономической зоны 

 

На базе развивающихся в рамках Камского инновационного территориально-

производственного кластера машиностроения и нефтехимической промышленно-

сти будут созданы новые индустриальные проекты. Пространственное развитие 

Камской экономической зоны ориентировано на переход к пятому технологиче-

скому укладу с повышением плотности многоэтажной застройки, коренным улуч-

шением экологических характеристик среды жизнедеятельности без расширения 

застроенных территорий за счет земель сельскохозяйственного назначения. 

Перспективы динамики отраслевой структуры в разрезе районов Камской эко-

номической зоны показаны на рисунке 11. 
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Рисунок 11. Отраслевые приоритеты развития Камской экономической зоны 

 

Камская агломерация - полицентрическая агломерация, формируемая четырь-

мя урбанизированными ядрами: городами Набережные Челны, Нижнекамск, Ела-

буга и Менделеевск. В агломерационные процессы вовлечены населенные пункты 

Елабужского, Менделеевского, Тукаевского, Нижнекамского муниципальных рай-

онов (в том числе и пгт Камские Поляны»)  находящиеся в пределах часовой 

транспортной доступности между собой. Общая численность населения на 1 янва-

ря 2014 года составляет 944,3 тыс. человек. Плотность населения - 165 чел./га. 

Основные проблемы агломерации: 

- моноспециализация городов; 

- неустойчивый транспортный каркас агломерации: слабая связность ядер, 

расположенных на правом и левом берегах реки Камы, отставание развития транс-

портной инфраструктуры от развития производств; 

- неблагополучная экологическая обстановка в результате деятельности 

нефтеперерабатывающих и химических производств городов Нижнекамск и Мен-

делеевск; 

- нехватка свободных земельных ресурсов в границах городов-ядер агломера-

ции, пространственная экспансия на земли сельскохозяйственного назначения; 

- однообразие и рыхлость городской среды, деформированные городские про-

странства. 

Направления преобразований: 

- трансформация и диверсификация специализации городов-ядер агломерации, 

развитие синергетического эффекта от сотрудничества; 

- усиление идентичности городов-ядер агломерации; 

- формирование устойчивого структурообразующего транспортного каркаса 

агломерации, включая развитие скоростных связей и строительство стратегических 

мостов в районе села Соколка и (в долгосрочной перспективе) города Елабуги; 

- интенсивное развитие городов агломерации в границах существующих урба-

низированных территорий, максимальная сохранность природных ландшафтов и 

земель сельскохозяйственного назначения; 

- девелопмент (деятельность, связанная с развитием территории и подготовкой 

земель и объектов с целью их нового использования) территорий в санитарно-

защитных зонах промышленных предприятий, нацеленный на формирование плот-

ной и связной городской среды. 

Планируемые к разработке и реализации программы и проекты: 

- "Реновация/умная плотность". Запуск качественных преобразований прежде 

всего на территориях типовой микрорайонной жилой застройки 1970 - 1990-х го-

дов, характерной для городов Набережные Челны и Нижнекамска, а также частич-

но Елабуги, Менделеевска и поселка городского типа Камские Поляны, включаю-

щих уплотнение и диверсификацию событийных коммуникационных центров, 

районов массовой жилой застройки. 

- "Город и ландшафты". Раскрытие городской среды городов-ядер агломера-

ции к берегам реки Камы - главной ценности местных ландшафтов. Создание ак-

тивного и доступного водного фронта города, который, с одной стороны, презенту-

ет идентичность города пассажирам проходящего по Каме речного транспорта, а с 
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другой - получает отклик внутри городской среды, включаясь в сеть городских 

общественных пространств. 

 

- "Город и промышленность": 

новое использование высвобождающихся производственных площадей; 

новое использование сокращаемых санитарно-защитных зон; 

создание городских культурных площадок и программ, которые бы связывали 

жителей города и его крупнейшие предприятия (городские общественные про-

странства, культурные центры, включающие функцию дополнительного образова-

ния, экскурсии на заводы для туристов, молодежи и т.д.). 

- "Город и наследие". Программа сохранения и капитализации объектов исто-

рической застройки с использованием средового подхода. Применение механизма 

поддержки собственников земельных участков и домов, расположенных на терри-

тории исторического города, которые используют свой участок или дом для раз-

мещения обслуживающего и торгового бизнеса, при условии бережного отношения 

к имеющимся в собственности или аренде историческим зданиям. Мероприятия по 

повышению культуры работы управленцев, архитекторов и дизайнеров среды в ис-

торическом контексте. 

- "АлаБег". Проект "АлаБег" - структурообразующий элемент скоростного 

транспортного каркаса Камской агломерации, позволяющий усилить связность го-

родов, увеличить потоки трудовых, деловых и культурных корреспонденций, об-

легчить прямое взаимодействие городов агломерации, особой экономической зоны 

"Алабуга" и аэропорта "Бегишево" (рис. 3.18). Проект предполагает в перспективе 

строительство моста через реку Каму в районе городского ипподрома города Ела-

буги. "АлаБег" является не только транспортным проектом: на его базе могут быть 

созданы две новые планировочные оси развития агломерационного и отчасти реги-

онального масштаба, в которых сосредоточится новая деловая активность. Вместе 

с мероприятиями по очистке вредных выбросов химических предприятий, преду-

смотренными в рамках программы "Волжско-Камский поток", "АлаБег" даст им-

пульс развитию населенных пунктов и нового жилищного строительства между 

Нижнекамском и Набережными Челнами (села Прости и Бетьки). Также "АлаБег" 

способен активизировать жилые и промышленные районы на западе города Елабу-

ги. В зоне размещения площадок нового девелопмента важно сохранить баланс 

природных и городских ландшафтов через создание зеленых коридоров между 

всеми ядрами развития проекта. С особым вниманием следует отнестись к сохра-

нению пойменных ландшафтов в районе нового моста. 

Пространственная модель Камской агломерации 

Модель агломерации формируется относительно природной оси - реки Камы, 

являющейся основой пространственного каркаса. Устойчивость каркаса обеспечи-

вают транспортные коридоры с мостовыми переходами через Каму. Интеграция 

транспортных систем, синергия городов-ядер, каждый из которых обладает соб-

ственным образом и хозяйственной спецификой, усиливают пространственные по-

зиции агломерации. Взаимоотношения "город - вода" - основная составляющая 

привлекательности и связности пространства Камской агломерации. 
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2.2.  SWOT-анализ МО «пгт Камские Поляны» 

 

Камские Поляны  – это относительно молодой населенный пункт зарождав-

шейся как город атомщиков в 1981 году.    Для того чтобы провести наиболее пол-

ный анализ конкурентных преимуществ  пгт Камские Поляны нам необходимо 

провести SWOT-анализ данной территории. Анализ социально-экономического 

развития Камских Полян позволяет определить стартовый уровень поселения, при-

чины, обуславливающие его развитие и сформулировать итоговую таблицу SWOT-

анализа. 

 

Таблица 7 – SWOT-матрица  развития моногорода пгт Камские Поляны 

 

«S» - Конкурентные преиму-

щества (сильные стороны) 

«W» - Внутренние сдерживающие 

факторы (слабые стороны) 

S1. Выгодное географическое 

положение  

S2. Развитая инфраструктура, 

свободные мощности 

S3. Наличие трудовых ресурсов 

S4 Дешёвая рабочая сила 

S5. Развитая социальная ин-

фраструктура (в том числе отсут-

ствие  очередности в детские до-

школьные учреждения) 

S6. Благоприятные условия для 

жизни населения 

S7. Низкая экологическая за-

грязненность 

S8. Природно-ресурсный по-

тенциал 

S9. Подходящая производ-

ственно – экономическая среда 

          S10.Наличие многофункцио-

нального центра предоставления гос-

ударственных и муниципальных 

услуг. 

         S11.Нацеленность органов вла-

сти всех уровней на диалог с бизнес-

сообществом. 

        S12.Инвестиционная привлека-

тельность района.(льгота по земель-

ному налогу 0,1% для индустриаль-

ного парка) 

      S13. Доступный рынок вторично-

го жилья, возможность приобретения 

W1. Моноэкономическая структура 

промышленности 

W2. Отсутствие рабочих мест, высо-

кий уровень безработицы.  

W3. Низкая квалификация трудовых 

ресурсов 

 W4. Высокая степень физического и 

морального износа основных фондов, обо-

рудования жилищно-коммунального хо-

зяйства 

W5. Высокая изношенность внут-

риквартальных дорог, неудовлетворитель-

ное состояние покрытия внутридворовых 

дорог 

 W6. Невысокий уровень доходов 

населения 

W7. Отсутствие строительства и 

ввода  жилья.  

W8.Тенденция снижения численно-

сти населения трудоспособного возраста. 

W9.Отсутствие транспортной логи-

стики. 

W10.Низкая привлекательность тер-

ритории для жизни.  

W11 Недостаточное количество 

учреждений образования. 

          W12.Недостаточный уровень разви-

тия малого предпринимательства. 

W13.Демографический спад 



 58 

жилья по программе «социальная 

ипотека» 

      S14. Возможность строительства 

ИЖС и  ведение садоводческой дея-

тельности. 

«O» - Возможности внешней 

среды 

«T» - Угрозы со стороны внешней 

среды 

O1. Социально-экономическая 

политика федерального и региональ-

ного центров 

O2. Рост инновационного сек-

тора  

O3. Расширение платежеспо-

собного спроса и улучшение макро-

экономической конъюнктуры  

O4. Межрегиональная коопе-

рация и конкуренция 

O5. Реализация федеральных и 

региональных проектов. 

 O6. Получение дополнитель-

ного финансирования, в том числе из 

внебюджетных источников, в рамках 

разработки и реализации социально-

значимых проектов 

O7. Развитие сферы туризма и 

создание объектов туристской ин-

фраструктуры 

 

     T1. Возможные отрицательные послед-

ствия решений, принимаемых на феде-

ральном и региональном уровнях 

     T2. Близость столицы Республики, что 

приводит к оттоку молодого и наиболее 

экономически активного населения в бо-

лее  крупные города республики 

    T3. Обострение конкуренции между го-

родами за материальные и интеллектуаль-

ные ресурсы 

    T4. Экономическая нестабильность 

    T5.Усиление конкуренции со стороны 

других районов (ТОСЭР г.Наб.Челны, 

пром. площадка г.Нижнекамск) . 

 

 

 

 

2.3. Ключевые проблемы и конкурентные преимущества развития 

 

В пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципального района присутству-

ет ряд ключевых  проблем, большинство из которых характерны в целом для Рес-

публики Татарстан. Среди них: 

- монопрофильная структура экономики; 

- дефицит квалифицированных кадров  рабочих   профессий; 

- высокие тарифы на энергоресурсы; 

- нехватка высококвалифицированных специалистов; 

- низкая оплата труда; 

- отсутствие роста малых предприятий в ведущих отраслях экономики; 

- неудовлетворительное состояние материально-технической базы учрежде-

ний социальной сферы; 

- низкий уровень развития туристско-рекреационного комплекса; 
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- отсутствие условий для развития транзитных функций, формирования 

крупных транспортно-логистических   узлов на пересечении железнодорожных, 

воздушных, автодорожных, речных и морских путей. 

 

 Главные преимущества пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципально-

го района – удобное географическое положение, наличие трудовых ресурсов, нали-

чие свободных земельных участков для инвестирования,  в том числе и на террито-

рии созданного  индустриального парк, позволяет рассматривать его как террито-

рию, привлекательную для проживания населения и ведения бизнеса. 

   В целом на основании SWOT-анализа можно сделать вывод о том, что Кам-

ские Поляны  обладает рядом существенных конкурентных преимуществ, укрепле-

ние и использование которых позволит существенно улучшить социально-

экономического положение поселения.   Несмотря на имеющиеся проблемы и объ-

ективные ограничения развития, у пгт Камские Поляны есть значительные воз-

можности для укрепления экономической базы и перехода к перспективному и 

гармоничному развитию.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 12. Конкурентные преимущества пгт Камские Поляны  

 

Перспективы Камских Полян тесно связаны с возможностями использования 

имеющегося потенциала развития. Возможность развития транспортной инфра-

структуры, рационального природопользования,  сохранения и улучшения окру-

жающей среды призваны в итоге, улучшить условия проживания населения. 

Преимущество пгт Камские Поляны – опыт реализации крупномасштаб-

ных проектов. 

В 2006 году руководством Татарстана в целях упорядочения деятельности в 

рамках игорного бизнеса был принят Закон Республики Татарстан от 5 апреля 2006 

года №25-ЗРТ «О размещении игорных заведений на территории Республики Та-
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стриальный парк «Кам-

ские Поляны» 
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тарстан». Весь игорный бизнес республики был сконцентрирован в специально от-

веденной зоне – на прилегающей к пгт.Камские Поляны территории, в двух кило-

метрах от жилого массива. Налоговые отчисления от него (50 процентов) поступа-

ли в местный бюджет, который впервые за много лет был принят бездефицитным. 

При этом налоговые поступления от игорного бизнеса составили 81,6 процента от 

общего объема налогов. В суммарном исчислении инвестиции от игорного бизнеса 

в инфраструктуру пгт.Камские Поляны в целом за полтора года приблизились к 1 

млрд.рублей. 

Однако  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  29  декабря  2006 г.  

№ 244-ФЗ «О государственном регулировании деятельности по организации 

и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные 

акты Российской Федерации» с 1 июля 2009 года деятельность игорных заведений 

на территории пгт Камские Поляны была прекращена. 

Необходимо отметить, то  что у моногорода Камские Поляны уже имеется 

успешный опыт и в реализации инвестиционных проектов: в результате вы-

полнения Комплексного инвестиционного плана модернизации экономики мо-

ногорода на период 2010-2015 годов было реализовано 4 проекта на общую сумму 

2,6 млрд. рублей,  создано 1845 постоянных рабочих мест и 7436 – временных, что 

позволило существенно сократить уровень безработицы, снять социальную напря-

женность и сохранить  стабильную занятость и доход жителей пгт Камские Поля-

ны работающих на этих предприятиях. 

 В Комплексный инвестиционный план (КИП) развития Камских Полян как 

моногорода вошли проекты, целью реализации которых стала диверсификация 

экономики и обеспечение занятости населения. Это проекты, основанные на разви-

тии государственно-частного партнерства, представляющие малый и средний биз-

нес, новые сектора экономики  социальной сферы, ЖКХ. В их числе проекты по 

возведению  Индустриального парка, строительство объектов здравоохране-

ния, модернизация сферы ЖКХ, система мер по поддержке малого и среднего 

бизнеса. 
Индустриальный парк Камские Поляны - это проект, способный создать точ-

ки роста для малого и среднего бизнеса. 

В свою очередь в  целях поддержки и развития Индустриального парка 

«Камские Поляны» Решением Совета муниципального образования «поселок го-

родского типа Камские Поляны» от 15 октября 2008 года  №55 «О внесении изме-

нений в решение Совета муниципального образования ««поселок городского типа 

Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района Республики  Татарстан 

от 22 ноября 2005года №9 «О земельном налоге» в отношении земельных участ-

ков, занятых индустриальными парками, был установлен  льготный процент  в 

размере 0,1. В результате сумма земельного налога для Индустриального парка 

«Камские Поляны»  с 1 января 2009 года  была уменьшена в 15 раз и сохраняется 

по настоящее время. 

         До конца нереализованным проектом Комплексного инвестиционного плана  

модернизации моногорода Камские Поляны Республики Татарстан на период 2010 

– 2015 гг.  остался проект по формированию рыбоводного кластера. 

В рамках реализации КИП  за счет средств федерального и республиканского 

бюджетов на территории муниципалитета реализован проект по возведению объек-

тов инфраструктуры  рыбоводно-рекреационного кластера (сети связи, электро-
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снабжения, газоснабжения, водоснабжения, отвода хозяйственно-фекальных вод,   

теплоснабжения – котельная АМК-18,6 мВт с ГРП, ливневая система и подъездная 

дорог).  На реализацию проекта «Создание инфраструктуры развития рыбовод-

но-рекреационного кластера» было  выделено средств в общей сумме 251,5 

млн.руб., в том числе из федерального бюджета - 210,7 млн.руб.; республиканского 

бюджета - 40,8 млн.руб.  

В связи с отказом  инвестора  строительство и запуск самого инвестиционно-

го проекта по созданию и развитию рыбоводно-рекреационного кластера  были 

приостановлены.  

Созданная инфраструктура развития рыбоводно-рекреационного кла-

стера»  территориально находится в границах индустриального парка. На  выше-

указанной территории  имеется земельный участок, с кадастровым 

№16:30:150304:193, общей площадью 31 793 кв.м. принадлежащий на праве соб-

ственности  муниципальному образованию «поселок городского типа Камские По-

ляны Нижнекамского муниципального района РТ.   

На сегодняшний день данная территория включена в реестр промышленных 

площадок Республики Татарстан отдела поддержки и сопровождения инвестици-

онных проектов Агентства инвестиционного развития Республики Татарстан и в 

дальнейшем будет учитываться при подборе участков для реализации инвестици-

онных проектов. 

Учитывая то, что ежегодно в РТ промысловым способом официально вылав-

ливается около 3,5 тыс. тонн рыбы,  а при этом теневой оборот, по экспертным 

оценкам, в разы (3-5 раз) превышает реальный, острым углом  стоит вопрос коор-

динации и контроля. Кроме того, республика не обладает инфраструктурой для пе-

реработки рыбы и не создает добавленной стоимости, отправляя сырье на перера-

ботку за пределы региона. Торговля рыбой в Татарстане фактически не организо-

вана. Незаконная добыча часто продается на стихийных рынках вдоль оживленных 

трасс. Отрицательно на биоразнообразие и общее количество рыбы влияет не толь-

ко браконьерство, но и такие факторы, как загрязнение воды отходами производств 

и добыча нерудных ископаемых: песчано-гравийной смеси и песка. Уничтожение 

нерестилищ и фактически неконтролируемый вылов привели к тому, что за чет-

верть века популяция стерляди сократилась в 10 раз. Сегодня в Татарстане требу-

ется совершенствования система компенсационного зарыбления.      Фактически 

организации, получившие право на добычу ресурсов, только пользуются дарами 

природы, не давая ничего взамен. Система выращивания и возвращения в водную 

стихию молоди рыб почти не работает. 

В связи с вышеуказанным муниципалитетом Камских Полян ведется работа  

совместно с Фондом  поддержки предпринимателей  РТ по привлечению инвесто-

ров  на площадку рыбоводно-рекреационного кластера с целью  вовлечения в обо-

рот созданную инфраструктуру.  

Инновационным технопарком «Идея»  подготовлен проект развития произ-

водства аквабиокультуры в Камских Полянах (размещение завода по производству 

радужной форели в УЗВ объемом 10 000 тонн. в год).  Стоимость проекта – 4400 

млн.руб. Предполагает создание 40 рабочих мест. 

Организация производства аквакультуры в УЗВ возможна также по модуль-

ной схеме в установках мощностью 1000 и 3000 тонн в год, исходя из потребно-
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стей. Производственный партнер – компания Aqua Optima (Норвегия) . Аквакуль-

тура – Лосось, Форель, Карп. 
         На сегодняшний день ООО «Агроника    разрабатывается проект  «Рыбовод-

ный  комплекс по выращиванию осетра «от икры до икры» в установке замкнутого 

водоснабжения».  Основа  проекта: выращивание осетровых рыб, почти исчезнув-

ших в природе в результате хозяйственной деятельности человека, по высокоин-

тенсивной технологии. В рамках реализации проекта рассматривается:  

- выращивание рыбы «от икры до икры», с реализацией мальков, мяса рыбы и 

черной икры; 

- производство сухого растительного и живого рыбных кормов с  тепличным хо-

зяйством, в котором попутно используются для полива сточные, насыщенные ам-

монийными и фосфорными соединениями, воды рыбоводства (отпадает необходи-

мость строительства очистных сооружений); 

- цех рыбопереработки для получения осетровых деликатесов. 

       Валовый годовой доход после освоения проектной мощности  порядка 200 

млн. руб. в год. Планируется создать 15 рабочих мест. 

 Период инвестирования составляет 6 лет. Реализация продукции (малек, пру-

довая рыба, комбикорм, рыбный корм) начинается уже с первого года. через 4-5 

месяцев от начала финансирования. Выход на проектную мощность – через 5-6 лет.  

 

       Преимущество – Камских Полян – это  комфортная территория для населения. 

Количество социальных, молодежных и спортивных объектов создают условия для 

развития людей.  

      Наиболее значимые проекты последних лет: 

      В июле 2008 года введен в эксплуатацию ледовый дворец «Олимпия», возве-

денный в рамках социального проекта партии «Единая Россия». 

      В августе 2009 года открылся многофункциональный центр по оказанию гос-

ударственных и муниципальных услуг (МФЦ). С 2016 года филиал по пгт Камские 

Поляны входит в единую структуру ГБУ «Многофункциональный центр предо-

ставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан». 

     В сентябре 2010 года в рамках реализации проекта по созданию Индустриально-

го парка «Камские Поляны» пущена в эксплуатацию  новая модульная котельная 

мощностью 60 МВт. 

      В октябре 2011 года пущен в эксплуатацию реабилитационный центр, с 1 янва-

ря 2013 года Камскополянский психоневрологический интернат медико-

социальных технологий на 400 койко-мест. Одновременно введено в строй новое 

здание Камскополянской районной больницы. 

     В ноябре 2012 года введен в эксплуатацию Центр творчества «Успех», на базе 

которого разместились Центр детского творчества «Радуга», Детская музыкальная 

школа, взрослая и детские библиотеки. 

      В 2013 году введен в эксплуатацию новый жилой комплекс «Молодежный». 

90 камполянских семей  смогли улучшить свои жилищные условия на льготных 

условиях.  

       В октябре 2013 года реконструирован и пущен в эксплуатацию новый карто-

дром, возведен теплый гараж для гоночного парка картингистов . 

       В ноябре 2013 года сдана в эксплуатацию универсальная спортивно-игровая 

площадка с искусственным покрытием, полученная камполянцами в качестве 
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гранта Республики Татарстан за участие жителей поселка в строительстве объектов 

Универсиады.  

       В 2014 году завершен проект по газификации микрорайона малоэтажной 

застройки «Новосел» в рамках программы газификации Республики Татарстан. 

       В 2014 году в рамках программы социальной ипотеки введен в эксплуатацию 

новый жилой до 2/10В (один подъезд) на 27 квартир. 

       В 2015-2016 годах произведен капитальный ремонт Камскополянской 

средней общеобразовательной школы №1 
       В рамках Года парков и скверов в 2015 году на территории муниципалитета 

построены две современные, оборудованные зоны отдыха – парк Победы и сквер 

«Молодежный»  
      В августе 2016 года в Камских Полянах открылся участковый ветеринарный 

пункт в рамках реализации президентской программы по строительству модульно-

блочных ветеринарных пунктов и капитальному ремонту зданий подведомствен-

ных учреждений Главного управления ветеринарии в районах Республики Татар-

стан. 

       В 2014-2015 годах проведена объемная  работа по капитальному ремонту 

наружных инженерных коммуникаций (тепловых и водопроводных сетей), с 

освоением средств в объеме  около 68 млн. рублей, выделенных из республикан-

ского бюджета. В 2016 году на эти цели, с учетом благоустройства, выделено еще 

около 50 млн. рублей. 

       Преимущество – туристско-рекреационный кластер. Камские Поляны сегодня 

это  территория неорганизованного эко туристического притяжения.  

Указом Президента Республики Татарстан от 25.08.2008г №УП-408  был со-

здан туристско-оздоровительный комплекс «Камские Поляны», включающий тер-

риторию пяти муниципальных районов республики: Нижнекамского, Мамадыш-

ского, Елабужского, Чистопольского и Рыбно-Слободского с центром в пгт Кам-

ские Поляны. (рис.13) 

 
Рисунок 13.  Схема транспортно-коммуникационной инфраструктуры Туристко-

оздоровительного парка  «Камские Поляны» 
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     Указанная территория обладает большим ландшафтно-рекреационным и 

историко-культурным потенциалом для организации всех типов рекреационной де-

ятельности и видов туризма. По комплексу природно-климатических и медико-

географических условий это один из самых благодатных районов Среднего Повол-

жья. 

 Были сформированы границы туристско-оздоровительного комплекса «Кам-

ские Поляны», включающего территории пяти муниципальных районов с центром 

в пгт.Камские Поляны. Территория туристско-оздоровительного комплекса «Кам-

ские Поляны» общей площадью 103015 га расположена в географическом центре 

Республики Татарстан. В 2010 году активно велась работа по созданию туристско-

оздоровительного комплекса «Камские Поляны». Инициатором проекта-

координатором    Министерством по делам молодежи, спорту и туризму Республи-

ки Татарстан изучался природный и культурно-исторический потенциал террито-

рии. ГУП «Татгражданинвестпроект» была разработана его концепция,  осуществ-

лена схема зонирования (рис.14), а также Проект планировки туристко-

рекреационной зоны на территории Нижней площадки  пгт Камские Поляны  Ниж-

некамского района   РТ.  

 

 
  
Рисунок 14.  Схема функционального зонирования территории туристско-

оздоровительного комплекса  «Камские Поляны» 

 

Проект предусматривает организацию комплекса туристических объектов, а 

также создание объектов инфраструктуры на территории пгт Камские Поляны.  
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 На первоначальном этапе предполагалось создание следующих типов тури-

стических объектов: рыбацкая деревня; яхт-клуб; база отдыха. 

 Однако по-настоящему эффективная его реализация с созданием широкой 

сети туристических, рекреационных и оздоровительных объектов возможна только 

при наличии современной развитой инженерной и транспортной инфраструктуры. 

Эта площадка могла бы стать не только федеральной, но и привлекать зарубежных 

туристов. 

Предполагаемый перечень объектов туризма и отдыха: санаторно-курортные 

и ресторанно-гостиничные комплексы, профилактории,  кемпинги и отели, кар-

тинг-центры, конноспортивный комплекс, мото-трековый автодром, центр возду-

хоплавания, пляж, теннисные корты, велосипедные дорожки, футбольные поля, иг-

ровые площадки, боулинг-клубы, гольф-клубы, спортивные залы, аквапарк, дет-

ские парки аттракционов, выставочно-ярмарочный комплекс, зоопарк, ботаниче-

ский сад, обсерватория, горнолыжные базы и спуски, рыболовные, физкультурно-

оздоровительные, туристические маршруты, центры экскурсионного обслужива-

ния, яхт-клубы и т.п.  

 

   
 
Рисунок 15 - 16.  Эскизный проект планировки Нижней площадки 

 

       Данный вопрос остается актуальным и на сегодняшний день (Протокол 

совещания с участием Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова и заме-

стителя Федерального агентства по рыболовству В.И.Соколова по вопросу Кон-

цепции создания аквабиокультурного технополиса в Республике Татарстан от 18 

декабря 2016г (далее - Концепция). Протокол поручений Президента Республики 

Татарстан №ПР-396РМ от 06.12.2016г). 

В соответствии с Концепцией целях максимального использования акваторий 

рек на территориях Нижнекамского, Мамадышского, Елабужского, Чистопольско-

го и Рыбно-Слободского районов Республики Татарстан с центром в поселке го-

родского типа Камские Поляны планируется развитие туристско-оздоровительного 

парка «Камские Поляны» (далее – ТОП).  На территории ТОП в перспективе будет 

реализован проект по разведению в водоемах на территории ТОП ценных пород 

рыб, что будет способствовать развитию рыболовного спорта и туризма. Планиру-

ется реализация проектов по созданию причалов и сервисных центров для яхт и ка-

теров, что позволило бы развить водное сообщение, проект «Рыбацкая деревня», 

создание «зеленой стоянки», кемпингов, спортивных площадок, гостевых домов.  

Развитие ТОП позволит связать в единый туристско-рекреационный ком-

плекс объекты, находящиеся вблизи акваторий рек Кама и Волга, в том числе г. 

Болгар и пос. Свияжск. 
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Условия и предпосылки создания туристско-рекреационного комплекса Рес-

публики Татарстан: 

- удобное географическое положение;   
- уникальные природные ландшафты и рельефы; 

- чистая экология; 

- наличие свободных трудовых ресурсов; 

- наличие инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры; 

Периодически на территории муниципального образования проходят чемпи-

онаты,  включая российского уровня (например по ловле рыбы на р.Кама) а также 

соревнования по экстремальным видам спорта. 

 9 сентября 2016 в Камских Полянах, на территории заброшенной АЭС про-

шла страйкбольная ролевая игра «Отражение Чернобыля».  В основу сюжета легли 

компьютерная игра «S.T.A.L.K.E.R.» и книги братьев Стругацких. Чтобы окунуть-

ся в выдуманный мир реальной игры, игроки отправились на недостроенную АЭС 

в Камских Полянах. Страйкбольная команда «A.R.E.S» – организатор игры – была 

основана в 2007 году и зарегистрирована в Управлении по делам молодежи и спор-

ту Нижнекамска в 2015 году. На «Отражение Чернобыля» съехались команды не 

только из Татарстана, но и из Удмуртии, Башкирии, Марийской Республики. 

          Возможные варианты: 

- Развитие эко – туризма (создание рыболовной зоны и организация отдыха на при-

роде); 

- Развитие горнолыжного спорта со строительством фуникулера; 

- Создание лыжной базы; 

- Развитие экспериментальных видов спорта (мотоспорта и др.); 

- Строительство Ипподрома; 

- Развитие санаторно-курортного лечения и.тд. 

Накопленные конкурентные преимущества необходимы для формирования 

«точек роста», способных кардинальным образом повлиять на динамику развития 

пгт Камские Поляны. Ключевые точки роста экономики – это: 

1. Малое и среднее предпринимательство. 

2. Система образования. 

3. Туризм. 

4. Система здравоохранения. 

5. Жилищный комплекс. 

6. Модернизация очистных сооружений. 

Перспективы развития этих и других сфер развития экономики в определя-

ющей мере зависят от возможности привлечения инвестиций. 

В целях территориального маркетинга проводятся встречи Главы муници-

пального образования с руководителями организаций и индивидуальными пред-

принимателями, готовыми открыть на территории пгт Камские Поляны  новые 

предприятия. Коллективы учреждений и предприятий принимают активное уча-

стие в различных региональных выставках и ярмарках. Задачей территориального 

маркетинга является создание новых и усиление имеющихся преимуществ для 

привлечения экономических агентов, способных повысить благосостояние жите-

лей. 

  

 



 67 

3.СТРАТЕГИЧЕСКИЕ АЛЬТЕРНАТИВЫ И ОБРАЗ БУДУЩЕГО 

 

3.1. Стратегические альтернативы 

 

В результате проведенного анализа и разработанных моделей видится два 

основных сценария развития пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципально-

го района. Один из них – инерционный сценарий, второй сценарий – инновацион-

ный. 

Оба сценария предполагают последовательное проведение преобразований, 

направленных на развитие промышленного, сельскохозяйственного производства, 

развитие малого и среднего предпринимательства, улучшение инвестиционного 

климата, сохранение действующих и создание новых рабочих мест на основе ди-

версифицированной экономики. 

Инерционный сценарий предполагает сохранение современных тенденций 

развития отраслей экономики, социальной сферы и инфраструктуры, постепенную 

адаптацию к изменяющимся условиям, деятельность нацелена преимущественно 

на экстенсивное развитие, ориентацию на стихийно складывающиеся закономер-

ности в экономике. 

Инерционный  сценарий не предполагает ускорения темпов экономического 

роста (возможно временное ухудшение положения в зависимости от влияния 

внешних факторов, для этих условий будет рассматриваться инерционный песси-

мистический сценарий), развитие идет по "стандартным" инерционным трендам. С 

учетом ресурсных ограничений реализуются только наиболее приоритетные и 

наименее ресурсоемкие проекты (возможно смещение сроков реализации проектов 

на более поздний срок). 

Основные параметры сценария: 

- закрепление и расширение конкурентных преимуществ в традиционных сфе-

рах с целью формирования устойчивой модели развития;  

- небольшой рост человеческого капитала; 

- реализация ограниченного количества долгосрочных приоритетных проектов 

и программ, реализующих сравнительные преимущества экономики и социальной 

сферы; 

- небольшой рост инвестиционной привлекательности; 

- формирование условий пространственного развития; 

- стабильный уровень безопасности. 

Данный сценарий допускает регресс в системе расселения - продолжающую-

ся депопуляцию  поселения, стихийное разрастание близлежащих городов. Про-

цессы агломерирования продолжатся, но перекосы в размещении производств и 

других функций сохранятся по причине отсутствия регулирования и управления. 

На динамику показателей качества среды ресурсные ограничения могут повлиять 

посредством снижения качества услуг, качества среды проживания за счет сниже-

ния финансирования и стимулирования развития общественных зон, благоустрой-

ства и озеленения населенных пунктов. 

Развитие здравоохранения в инерционном сценарии предполагает сохранение 

сложившейся системы организации медицинской помощи, повышение материаль-

но-технической оснащенности  медицинских учреждений, выполнение стандартов 

и порядка оказания медицинской помощи. Основной целью государственной поли-
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тики муниципального района и Камских Полян в области здравоохранения станет 

формирование системы, обеспечивающей равный доступ к медицинским услугам и 

повышение эффективности оказания  медицинских услуг. 

В сфере физкультурно-оздоровительных мероприятий предполагается повы-

шение оздоровительной роли спорта для населения, создание условий, ориентиру-

ющих граждан на здоровый образ жизни.  

Развитие системы образования в инерционном сценарии предполагает после-

довательную реализацию ранее сформированных задач развития отрасли, концен-

трацию усилий на обеспечении кадровыми ресурсами предприятий базовой отрас-

ли. 

Структура видов деятельности малого и среднего бизнеса существенно не 

изменится, основными видами деятельности по-прежнему будут торговля, строи-

тельство,  операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг.  

В целях недопущения регресса в системе расселения предлагаем рассмотреть 

возможность создания из   Камских Полян - города спутник. Начав  строительство 

коттеджного поселка (элитного жилья) в районе старой деревни, а также осуществ-

ляя многоэтажную застройку для проживания рабочих с близлежащих промыш-

ленных агломераций  как «спального» района.  Экологически чистый населенный 

пункт  Камские Поляны  преобразовать в город-спутник таких крупных агломера-

ций республики, как г. Набережные Челны и г. Нижнекамск. Расстояние от про-

мышленного центра  г.Нижнекамск  до Камских Полян  всего 45км. 

Необходимо совершенствование  логистики: 

- Прокладка скоростных трамвайных путей до г. Нижнекамска и г. Набереж-

ные Челны с выходом на ж/д; 

- Строительство железнодорожной ветки до ст. Заинск.  

 

Инновационный сценарий направлен на реализацию инвестиционно-

инфраструктурных проектов; опирается на наиболее полное использование конку-

рентного преимущества экономики  муниципального образования, природно-

ресурсного и транзитного потенциала территории. 

Сценарий предполагает внедрение в производство инновационных техноло-

гий, создание диверсифицированной экономики,  нацеленное на выпуск новых ви-

дов продукции. 

Для достижения поставленных задач действия будут направлены на: 

- реализацию крупных инвестиционных проектов; 

- создание кластера по воспроизводству, выращиванию и переработки аква-

культур; 

- дальнейшее укрепление и поддержку малого бизнеса; 

- на  развитие агропромышленного комплекса; 

- поддержка развития электронных средств связи на основе современных 

цифровых технологий; 

- обеспечение доступа граждан отдаленных населенных пунктов к телеком-

муникационной инфраструктуре и информационным ресурсам; 

- укрепление доходной базы местного бюджета в долгосрочной и средне-

срочной перспективе, выход на самодостаточность; 

- повышение качества и доступности бюджетных услуг, при одновременной 

оптимизации структуры и состава сети бюджетных учреждений. 
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Реализация перечисленных выше экономических приоритетов будет базиро-

ваться на эффективном использовании имеющейся ресурсной базы, а также значи-

тельных инвестиций, для внедрения инновационных технологий. С другой сторо-

ны, развитие социальной сферы требует снижения инвестиционной нагрузки на 

местный бюджет  с введением новых механизмов системы управления уровнем и 

качеством жизни населения, направленной на повышение качества предоставле-

ния бюджетных услуг. 

 
 Кроме того надо отметить и другие возможные  сценария развития му-

ниципального образования «пгт Камские Поляны»: 

1. Вариант.* 

  На основании Статьи 34 Федерального закона от 29.12.2014 № 473-ФЗ «О 

территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Фе-

дерации»; статьи 284.4 и 342.3 Налогового кодекса Российской Федерации; статьи 

58.5 Федерального закона от 24.07.2009  № 212-ФЗ; постановления  Правительства 

Российской Федерации от 22.06.2015 № 614  «Об особенностях создания ТОСЭР 

на территориях моногородов»   у  «пгт  Камские Поляны» есть реальная возмож-

ность   формирования  территории опережающего социально-экономического раз-

вития (далее – ТОСЭР*).  В связи  с этим на сегодняшний муниципалитетом Кам-

ских Полян день готовится проект заявки для рассмотрения возможности создания 

в моногороде пгт Камские Поляны ТОСЭР.  

Впервые в   2009 году поселок городского типа Камские Поляны  был вклю-

чен в список моногородов России.  Распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 16 апреля 2016 года № 668-р пгт Камские Поляны включен во вторую 

категорию монопрофильных муниципальных образований Российской Федерации 

(моногорода), в которых имеются риски ухудшения социально-экономического по-

ложения.     

 Принятие  решений системного характера на федеральном уровни, в том 

числе  за счет предоставления дополнительных налоговых льгот, позволили бы 

обеспечить инвестиционную привлекательность пгт Камские Поляны, что в свою 

очередь позволит решить социально-экономические задачи моногорода и его насе-

ления.  

В таблице приведены  возможные налоговые льготы для резидентов ТОСЭР 

  Обычный режим ТОСЭР 

Налог на прибыль 20% 
5% – первые 5 лет  

12% – следующие 5 лет  

Земельный налог 1,5% 0% 

Налог на имущество 2,2% 0% 

Страховые взносы,  

в том числе: 

30% – в 2016-2018 гг. 

      34% – с 2019 г. 

7,6% 

в течение 10 лет 

 в Пенсионный фонд РФ 
22% – в 2016-2018 гг. 

      26% – с 2019 г. 

6,0% 

в течение 10 лет 
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в Фонд социального страхова-

ния РФ 
2,9% 

       1,5% 

в течение 10 лет 

в Федеральный фонд обяза-

тельного медицинского стра-

хования 

5,1% 
     0,1% 

в течение 10 лет 

Таблица 8.   Возможные налоговые льготы для резидентов ТОСЭР 

 По итогам консультаций с потенциальными инвесторами сформирован пе-

речень инвестиционных проектов, реализация которых возможна только при усло-

вии формирования территории опережающего социально-экономического развития 

(далее – ТОСЭР*) и предоставления налоговых льгот. 

Кроме перечисленных в разделе 1.4 Стратегии КП НМР подготовлены сле-

дующие инвестиционные проекты: 

ООО «КамскаяЛитейнаяКомпания» предлагает проект по организации ли-

тейного производства стальных бесшовных труб методом центробежного литья. 

Стоимость проекта 120 млн. количество 50 рабочих мест. Среди основных потре-

бителей производимой продукции можно выделить: ООО «ПКФ Торговые техно-

логии», г. Челябинск (готовы заключить договор на поставку 100-150 тонн труб в 

месяц)ТД «Стальной мир», г. Челябинск (готовы заключить договор на поставку 

100-300 тонн труб в месяц), ООО «Торговый холдинг «Атлантик», г. Челябинск 

(готовы заключить договор на поставку 50-100 тонн труб в месяц) 

    ООО «Гермат РТИ» подготовлен проект по производству бутилового ре-

генерата, и герметизирующих лент на его основе. Стоимость проекта – 32 млн. 

рублей. Планируется создать 30 рабочих мест. 

Потенциальными резидентами  ТОСЭР  ООО «Стройресурс-КП»,  ООО 

«Камтехстрой» подготовлены  ряд проектов по производству строительных мате-

риалов : 

     - проект «Модернизация производства товарного бетона, раствора, поли-

стиролбетонных блоков, ЖБИ"; 

     - проект по производству пеноблоков,               производства брусчатки.  

Основными поставщиками сырья являются ООО «ИлМан» г. Нижнекамск   ООО 

«Волга-Кама» г. Набережные Челны. 

     Реализация  проектов по производству строительных материалов позволит 

улучшить качество продукции и удовлетворить спрос на брусчатку, пеноблоки, 

бетон и раствор в Камских Полянах и близлежащих населенных пунктов 

Нижнекамского, Заинского, Чистопольского районов. 

    Общий объем  инвестиций благодаря реализации 2-х проектов по произ-

водству строительных материалов  составят 25 млн. рублей и позволят создать 70 

рабочих мест. 

ООО» Релиз» разработан инвестиционный проект «Организация производ-

ства наполнителя цветного покрытия по технологии многослойного  окрашивания 

гранулированных эластичных материалов». У предприятия имеется самостоятель-
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но разработанная и изготовленная опытно-экспериментальная технологическая ли-

ния по многослойному нанесению полимерных композиций на поверхность рези-

новых гранул производительностью 120 тонн в год. 

   

     ООО  «СК-Терм» разработан проект «Импортозамещение  комплектующих ав-

томобилей Газель и КамАЗ».  В рамках реализации проекта планируется выпуск 

следующих изделий для  ОАО «УМЗ»и  ПАО «КамАЗ» : 

-теплообменник жидкостно- масляный» 245-1505200 

- теплообменник жидкостно- масляный» для а/м КАМАЗ 

- Автоматический натяжитель ТМ 4516-1029010 
 

ООО «ПРОМЗАПЧАСТЬ-НК»  подготовлен проект  «Производство не-

стандартного промышленного оборудования и металлических конструкций», реа-

лизация которого позволит создать 20 рабочих мест и привлечь инвестиций в раз-

мере 8 млн.рублей. 

 

ООО «Колтек-КАМА» предлагает реализацию инвестиционного проекта по 

созданию региональных производств высокотехнологичных композиционных, кон-

струкционных, резино - полимерных материалов с использованием продуктов ре-

циклинга (первый этап). Производство по переработке автомобильных шин и вы-

пуска резиновых порошков различных фракций. Реализация всех этапов проекта 

позволит привлечь инвестиционные средства  в размере 1 733,1 млн.рублей  органи-

зовать более  200 рабочих мест.  

   Представление моногороду статуса ТОСЭР позволит привлечь инвесторов, 

в том числе за счет расширения географии поиска новых деловых партнеров, что 

приведет к: 

- осуществлению структурных изменений в экономике муниципального образова-

ния путем реализации инвестиционных проектов; 

- обеспечению роста величины добавленной стоимости во всех отраслях производ-

ства; 

- обеспечению роста уровня жизни населения. 

2. Вариант. **  

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 августа 2016 

г. N 1634-р утверждена схема территориального планирования Российской 

Федерации в области энергетики. Согласно данного документа в Камских По-

лянах к 2030 году планируют построит Татарскую АЭС. Согласно тексту доку-

мента, Татарская АЭС предназначена для увеличения энергетического потенциала 

республики. Ее мощность составит 1250 мВт. На ней установят водо-водяной энер-

гетический реактор. 

 

 

 
     * ; **- в случае развития по 2-м последним вариантам:  присвоения статуса ТОСЭР( по 

мере  реализации заявленных проектов)  или Строительства АЭС  в Стратегию КП НМР  

будут внесены изменения. 
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ пгт КАМСКИЕ ПОЛЯ-

НЫ НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

4.1. Конкурентная экономика 

 

На сегодняшний день в качестве градообразующего предприятия в пгт Кам-

ские Поляны выступает группа компаний индустриального парка «Камские Поля-

ны» по производству полимеров и автокомпонентов (далее – группа компаний), 

функционально и технологически связанных с деятельностью крупных предприя-

тий городов Нижнекамска и Набережные Челны, а также обслуживающие данные 

производства предприятия, на которых объем поставок продукции для таких про-

изводств превалирует.  В связи с чем, особое влияние на экономику Камских По-

лян  оказывают градообразующие предприятия самого населенного пункта, а также 

и предприятия г. Нижнекамск (ПАО  «Нижнекамскнефтехим», ПАО «Нижнекам-

скшина), г Набережные Челны (ПАО «КамАЗ»). Нефтехимический кластер являет-

ся одним из системообразующих элементов Камской агломерации. Одним из круп-

нейших предприятий является  ПАО  «Нижнекамскнефтехим.  

       На сегодняшний день весь объем производимой  и отгруженной продукции с  

территории Камских Полян  приходится на долю группы компаний градообразую-

щего предприятия (в 2015году общий объем составил 5,5 млрд. рублей). 

 И в этой связи развитие МСП приобретает большое значение, формируя 

средний класс собственников – основу устойчивости в обществе, способствуя ди-

версификации экономики, созданию новых рабочих мест и тем самым, повышению 

качества жизни населения пгт Камские Поляны, что является основной стратегиче-

ской целью развития самого муниципального образования и  Нижнекамского му-

ниципального района в целом.  

После прекращения строительства Татарской АЭС малый и средний бизнес 

стал средством выживания для многих жителей пгт Камские Поляны.  

В сфере торговли и снабжении работают более  15 % от всего занятого насе-

ления. В том числе в ЗАО «ТанДер» - магазин «Магнит» , магазины «Пятероч-

ка»,  ИП Зайцева И.Б. - магазин «Рубикон» , ИП Суниев - «магазин «Союз» , ИП 

Зайнуллин Р.Г. - магазины «Заман», «Кама» , ИП Кораблев С.А. - магазин «Уют» , 

ИП Фатыхов - кафе «Позитив», магазин «Весна», и.тд. Общее количество занятых 

в этой сфере - 505 человек. 

ООО «ТОС ЖКХ Камские Поляны», ООО «ЖилКомСервис», ООО «Водока-

нал КП», ООО «Комсервис-КП», ООО «Лифтремонт», ООО «Теплосрвис», ООО 

«Жилэнергосервис - Камские Поляны» оказывают услуги в сфере жилищно-

коммунального хозяйства (ЖКХ). 

 Индивидуальными предпринимателями открыты мастерские по ремонту 

одежды и обуви, 7 парикмахерских, фотосалон. Общее количество занятых в ЖКХ 

и бытовом обслуживании составляет 336 человек. 

Начиная с 1998 года в Камских Полянах действует небольшое фермерское 

хозяйство ООО «Тама». Хозяйство занимается производством, переработкой и ре-



 73 

ализацией сельскохозяйственной продукции (мука высшего и первого сорта, отру-

бей и макаронных изделий и.тд.). Сегодня здесь заняты 15 человек.  

С 2000 года в сфере производства резиновых изделий (резиновых лодок) ве-

дет деятельность индивидуальный предприниматель Суслов Виктор Петрович. 

В 2013 году открыт швейный цех по производству верхней одежды индиви-

дуальным предпринимателем (ИП) Наилем Манашевым. Количество работающих 

составляет 30 человек. 

В общей сложности в пгт Камские Поляны предпринимательскую деятель-

ность осуществляют  более 200 субъектов малого и среднего предпринимательства 

(включая индивидуальных предпринимателей), где заняты более 11% численности 

всего трудоспособного населения поселка. В результате активного привлечения 

частного капитала в сферу торговли, общественного питания и бытового обслужи-

вания значительно расширился круг собственников, созданы новые возможности 

для свободной предпринимательской деятельности, появилась конкурентная среда.  

На сегодняшний день,  к сожалению, доля малого и среднего бизнеса общем 

в общем объеме отгруженной продукции моногорода незначительна (ничтожно). 

Тем не менее, реализация новых инвестиционных проектов  в моногороде  позво-

лит вывести эти отрасли на новый уровень развития и внести определенную долю в 

диверсификацию экономики моногорода.  

  Несмотря на проводимую работу, в пгт Камские Поляны  существуют сле-

дующие вопросы, замедляющие развитие данного направления: 

1. несбалансированная активность малого и среднего предпринимательства на 

определенных секторах экономики; 

2. низкий уровень подготовки многих руководителей малого и среднего пред-

принимательства и индивидуальных предпринимателей в вопросах правового, фи-

нансового, налогового законодательства; 

3. недостаток и ограниченность финансовых ресурсов, в том числе высокая 

процентная ставка кредитных продуктов для субъектов МСП; 

4. высокая стоимость услуг по обслуживанию объектов инфраструктуры. 

Развитие малого и среднего бизнеса является одной из приоритетных задач, 

посредством создания необходимых мер поддержки и организации достаточных 

условий для комфортного ведения бизнеса, стимулирующих межотраслевую кон-

куренцию и обеспечивающих в доступе к ресурсам, государственному имуществу.   

Одним из важнейших аспектов развития МСП будет являться увеличение 

взаимодействия предпринимательского сообщества с органами местного само-

управления, поскольку только комплексное всестороннее рассмотрение проблем 

позволит улучшить экономические и правовые условия для предпринимательской 

деятельности.  

В 2016 году Решением Совета муниципального образования «пгт Камские 

Поляны  утверждена Программа развития малого и среднего предпринимательства 

поселка городского типа Камские Поляны на 2016-2020 гг (далее - Программа). К 

сожалению,  в виду дотационности бюджета Камских Полян (уровень бюджет-

ной обеспеченности 0,58 %) Программа не обеспечена источниками финансирова-

ния из местного бюджета. Размер финансирования указанных в Программе меро-

приятий в 2016-2020 гг. планируется осуществлять в пределах  утверждённых фи-



 74 

нансовых лимитов по республиканским и федеральным программам развития и 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. В свою очередь,  

субъекты МСП на общих основаниях могут заявляться в региональные программы 

самостоятельно, а органы местного самоуправления оказывают всяческое содей-

ствие и поддержку в этом (разъяснительную, консультационную при необходимо-

сти предоставляют гарантийные письма). 

 

4.2. Развитие человеческого капитала 

 

Для сохранения трудовых ресурсов следует проводить не только грамот-

ную демографическую и миграционную политику, но также и программу развития 

образовательной системы в целом. Дальнейшее развитие производств зависит от 

кадрового резерва, в Камских Полянах, несмотря на имеющиеся трудовые ресурсы, 

острым углом стоит вопрос переподготовки кадров.  Для  территории, где расши-

ряются существующие и строятся новые производства, современный рабочий – это 

специалист совершенно другого уровня – высококвалифицированный, способный 

трудиться на сложном технологическом оборудовании, с развитым техническим 

мышлением. И подготовка таких кадров должна начинаться еще со школьной ска-

мьи. В связи с этим еще в прошлом году  на муниципальном уровне занялись со-

зданием единой концепции развития системы профессионального образования 

Нижнекамска, к разработке которой привлекли все заинтересованные стороны: 

школы, учреждения профобразования, промышленные предприятия, органы вла-

сти.  

Важной составляющей в модернизации системы профобразования и подго-

товки современных квалифицированных кадров являются, безусловно, и ресурсные 

центры.  

В Нижнекамске сегодня благодаря поддержке Руководства РТ, министерства 

образования и науки, наших промышленных предприятий, успешно работают два 

подобных ресурсных центра.  

Первый - техникум нефтехимии и нефтепереработки – по подготовке рабо-

чих кадров для нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств. 

Второй – индустриальный техникум – готовит специалистов для шинного 

производства.  

Требуется  пересмотр направлений подготовки специалистов с учетом спе-

цифики нашего муниципального образования. Функционирующий на территории  

поселка Камско-Полянский филиал Государственного автономного образова-

тельного учреждения среднего профессионального образования "Нижнекам-

ский сварочно-монтажный колледж,  как профессиональное училище было ор-

ганизовано еще  1994 году. Необходимо менять перечень профессий   с обстоятель-

ствами, которые развиваются  в настоящее время. Требуется капитальный ремонт, 

и техническое оснащение учебного заведения.  

  

Таким образом, на ближайшее время в сфере образования стоят следующие 

задачи: 

1. Модернизация учреждений профессионального образования;  

2. Профориентационная работа;  
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3. Развитие движения профессиональных конкурсов, в том числе Worldskills, 

поднятие престижа рабочих профессий;  

4. Дуальная форма подготовки кадров. 

 

Модернизацию учреждений профессионального образования планируется 

осуществлять в соответствии со «Стратегией социально-экономического развития 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан на 2016-2021 годы 

и на плановый период до 2030 года».  

Необходимые ежегодные мероприятия: 

1. Совершенствование материально-технической базы профессиональных обра-

зовательных организаций, расширение ресурсного центра химического и нефтепе-

рерабатывающего профиля, открытие ресурсного центра энергостроительного 

профиля.  

2. Обучение инженерно-педагогических работников методикам и организации 

проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills, обучение педагогов на экспер-

тов всероссийского уровня.  

3. Ежегодное расширение перечня предприятий – социальных партнеров, во-

влеченных в движение WorldSkills.  

4. Организация стажировки учащихся на различных площадках Татарстана, 

России. 

«Дуальная форма подготовки кадров (2015-2030)». Основной принцип ду-

альной системы обучения – это равная ответственность учебных заведений и пред-

приятий за качество подготовки кадров. 

Дуальная форма подготовки кадров – это комбинация теоретического обуче-

ния (30-40%) в учебных заведениях ресурсных центров и практическое обучение 

(60-70%) на производственном предприятии.  

Дуальная система отвечает интересам всех участвующих в ней сторон — 

предприятий, учащихся.  Для предприятия — это возможность подготовить для се-

бя кадры, сократить расходы, предусмотренные на поиск и подбор работников, их 

переучивание и адаптацию. Для учащихся – это адаптация к реальным производ-

ственным условиям и большая вероятность успешного трудоустройства по специ-

альности после окончания обучения. В выигрыше остается и государство, которое 

эффективно решает задачу подготовки квалифицированных кадров для реального 

сектора экономики района.. К 2030 году необходимо обеспечить дуальную форму 

подготовки кадров по всем востребованным профессиям на предприятиях города.  

В целом создание дуальной формы позволяет обеспечить современное каче-

ство профессиональной подготовки и переподготовки рабочих кадров и специали-

стов для базовых отраслей высокотехнологичного производства  в условиях разви-

тия государственно-частного партнерства; достижение соответствия между образо-

вательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка 

труда и объемами подготовки специалистов заявленных профилей; восстановление 

престижа рабочих профессий и признание ценности практикоориентированного 

образования.  

 

Одной из первостепенных задач является снижение напряженности по во-

просу кадров в здравоохранении. Планируется привлечение кадров путём  выпол-

нения программы Грантов для врачей с целью  приобретения жилья по ипотеке.  
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В планах на будущее - продолжение укрепления материально-технической 

базы  учреждений здравоохранения. Планируется проведение капитального ремон-

та  кровли и вентиляционной системы ГАУЗ «Камско-Полянская районная больни-

ца». В последующие годы  оснащение ее современным медицинским оборудовани-

ем,  создание пище блока и строительство гаража для автотранспорта ЛПУ. 

Задачи по реализации основных направлений здравоохранения Нижнекам-

ского муниципального района и пгт Камские Поляны в том числе: 

1. Совершенствование медицинской помощи в рамках Программы государ-

ственных гарантий. 

2. Формирование новой модели поведения пациента, способствующей сохра-

нению здоровья:  

3. Совершенствование кадровой политики. 

Жилищные условия также являются одним из индикаторов качества жизни и, 

одновременно, определяющим факторов многих социально-демографических про-

цессов, прежде всего, касающихся здоровья и продолжительности жизни населе-

ния. В условиях рыночной экономики удовлетворение потребностей граждан в жи-

лище во многом зависит от развития рынка недвижимости и жилищного строи-

тельства. 

Для поддержания данного направления, поставлены следующие задачи: 

- стимулирование строительства жилья, доступного широким слоям населе-

ния; 

- стимулирование спроса на жилье, в том числе за счет государственных суб-

сидий, направленных на социальную поддержку тех категорий граждан, которые 

не в состоянии решить свои жилищные проблемы самостоятельно. 
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4.3. Пространственное и инфраструктурное развитие 

 

Советом муниципального образования «поселок городского типа Камские 

Поляны»  Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан  от 27 

мая 2010 года №19 утвержден  «Генеральный план и проект планировки пгт Кам-

ские Поляны». 

На сегодняшний день разрабатывается генеральный план муниципального 

образования «пгт Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района РТ.  

Рост населенного пункта, развитие высокопроизводительных предприятий, 

строительство новых объектов, создание благоприятных условий с обеспечением 

дорожной, транспортной, социальной инфраструктурой – вот будущее Камских 

Полян Нижнекамского муниципального района.  

 

В рамках предложенной Федеральным центром Концепции  «5 шагов бла-

гоустройства»  повседневности моногорода на пути к устойчивому развитию 

муниципалитетом разработан перечень социальных проектов по развитию и благо-

устройству территории моногорода Камские Поляны.     На 2017-2018 годы вклю-

чены следующие мероприятия, приведенные ниже в таблице 9. 

Таблица 9. План мероприятий по  «пяти шагам благоустройства» на 

2017-2018 гг.: 

ШАГ 1:  Сегодня в центре 

Мероприятия Примечание 

Проект расширение сквера 

«Молодежный» 

 

Сквер «Молодежный» одно из самых посещае-

мых мест населения Камских Полян. В проект по 

расширению сквера входит: расширение пеше-

ходной зоны, размещение малых архитектурных 

форм, модернизация освещения, а также благо-

устройство территории. Данный проект позволит 

создать более комфортные, безопасные и совре-

менные городские условия для всего населения 

Камских Полян, а также маломобильных групп 

населения и гостей нашего поселка.  

.     

ШАГ 2: Будущее есть 

Проект «Универсальная спор-

тивная площадка с искусствен-

ным покрытием» 

Реализация данного проекта позволит создать 

дополнительные возможности для занятий спор-

том молодежи и взрослого населения, что спо-

собствует формированию здорового образа жиз-

ни. Проектом предусмотрены установка уличных 

тренажеров, волейбольно-баскетбольной пло-

щадки с искусственным покрытием, а также бла-

гоустройство прилегающей территории. 

ШАГ 3 : Найди прошлое и гордись им. 

  Проект «Создание арт-галереи Создание института третьего возраста позволит 
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и института третьего возраста в 

первом здании поселка Кам-

ские Поляны» 

 

пенсионерам, людям с активной социальной 

жизненной позицией получать новые знания, за-

ниматься спортом(волейбол, скандинавская 

ходьба, катание на коньках, плавание), творче-

ством (танцы, пение, хоровое пение, прикладное 

творчество, уроки вязания, шитья и рукоде-

лия),заниматься йогой и просто разнообразить 

свой досуг, а класс компьютерной грамотности 

даст возможность научить пенсионеров исполь-

зовать электронные услуги, быть компьютерно 

грамотными, что так необходимо в современном 

мире для взрослого поколения. На базе института 

планируется создать арт - галерею для картинных 

экспозиций, живописи и т.д. 

 

ШАГ 4: В центре внимания —  социальный объект  

Проект «Капитальный ремонт 

Камскополянской средней об-

щеобразовательной школы № 2 

с ремонтом и оборудованием 

зала для народного хореогра-

фического танцевального ан-

самбля «Калейдоскоп» и созда-

нием офиса коворкинга» 

 

Капитальный ремонт позволит привести образо-

вательное учреждение в нормативное состояние, 

обеспечить условия для проведения образова-

тельного процесса в комфортных условиях, тем 

самым повысить уровень подготовленности де-

тей по основным предметам, а также их вовле-

ченность в сферу дополнительного образования. 

Оборудованный спортивный зал для танцеваль-

ного ансамбля Создание оборудованного спор-

тивного зала для танцевального ансамбля, лауре-

ата международных, российских, республикан-

ских конкурсов, обладатели «Гран-При»,12 –

кратного лауреата Республиканского конкурса 

«Созвездие – Йолдызлык» позволит создать со-

временный класс хореографии для детей позво-

лит создать современный класс хореографии для 

детей. Создание офиса для «коворкинга» создаст 

подход к организации труда людей с разной за-

нятостью в общем пространстве 

ШАГ 5: Подбери брошенное  

Проект «Создание благо-

устроенной территории пля-

жа» 

В рамках данного проекта планируется расчистить 

территорию, произвести санацию зеленых насаж-

дений, возведение кабинок для переодевания и 

смотровых вышек. Так же ключевым подходом к 

развитию территории станет оснащение опорами 

освещения, установка мусорных контейнеров , 

строительство подъездных путей, пешеходные до-

рожки, стоянка для машин, станция для лодок, ка-

тамаранов, гидроциклов. 
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 План мероприятий  по благоустройству территории муниципального 

образования «пгт Камские Поляны» до 2030 года: 

 

Мероприятия Примечание 

Строительство «Спор-

тивного центра с плава-

тельным бассейном в 

пгт Камские Поляны 

При поддержке Министерства по делам молодежи и 

спорту Республики Татарстан разработан проект спор-

тивного центра с плавательным бассейном с учетом  

размеров субсидирования объектов массового спорта до 

100 млн. рублей, регламентируемых ФЦП. Получено 

положительное заключение государственной эксперти-

зы.  

В 2016 году проект был представлен для включения  в 

Федеральную целевую программу «Развитие физиче-

ской культуры и спорта в Российской Федерации на 

2016-2020 годы». 

 

Реализация проекта 

«Энергоэффективный   

«умный» коттеджный  

поселок») 

Создание благоприятных условий для жизни и привле-

чения высоко квалифицированных специалистов путем 

создания элитного жилья, 

Капитальный ремонт 

культурного центра 

«Чулман-Су» 

Культурный центр «Чулман-Су» отметил в 2016 году 

свое 25-летие.  

Нуждается в капитальном ремонте здания, обустройстве 

современного кинозала с 3D-аппаратурой, расширении 

сценической площадки, благоустройстве прилегающей 

территории в соответствии со статусом центра культур-

ной жизни Камских Полян.     

 

Обустройство детских 

игровых площадок  (20 

шт.) 

Планируется обустройство во дворах многоквартирных 

домов 20 современных детских игровых площадок 

КСИЛ,  сертифицированных согласно действующим 

требованиям экологичности и безопасности эксплуата-

ции.  

Площадки необходимо возводить во дворах, где отсут-

ствуют детские игровые объекты, а также на месте уста-

ревших, несоответствующих современным нормам и 

требованиям, после их демонтажа.    

 

Строительство социаль-

ного жилья 

Планируется произвести реконструкцию здания 1/38  

после переселения расположенных здесь  служб испол-

нительного комитета в административный корпус (после 

завершения его строительства).  

Здание расположено в единой «связке» с жилым ком-

плексом «Молодежный», что позволит придать  ком-

плексу завершенность с учетом общей   

инфраструктуры и объединяющего  архитектурно-
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дизайнерского решения. 

Дом рассчитан на 27 квартир, которые камполянцы смо-

гут приобрести по доступным ценам.   

Реконструкция Админи-

стративного здания  для 

муниципалитета (неза-

вершенный строитель-

ством объект) 

Реконструкция Административного здания и переезд 

сюда служб исполнительного комитета позволит пере-

вести освобожденное здание 1/38 в жилой фонд, произ-

вести его реконструкцию с последующей реализацией 

квартир для жителей поселка на льготных условиях.     

 

Создание и реконструк-

ция здания ЗАГС на базе 

незавершенного строи-

тельством объекта  

(здания блок-вставки) 

Действующий зал обрядовых торжеств расположен в 

небольшом приспособленном помещении культурного 

центра «Чулман-Су», не соответствует современным за-

просам. Молодые пары предпочитают проводить цере-

монию регистрации брака в соседних городах Нижне-

камске, Чистополе, Набережных Челнах.  

Трехэтажный объект площадью 790,8 кв.м оптимален 

для размещения здесь учреждения ЗАГС, совместно с 

другими социальными учреждениями поселка, ряд ко-

торых расположен в жилом фонде. Необходимо прове-

сти современную реконструкцию. 

 

Строительство водовода 

в микрорайоне «Ново-

сел»  

и микрорайоне 5 

В микрорайоне «Новосел» необходимо строительство 

современного водовода с укладкой полиэтиленовых 

труб общей протяженностью 7 км.  

Это позволит обеспечить бесперебойное снабжение 

микрорайона малоэтажной застройки на 90 дворовых 

хозяйств холодной водой для бытовых и прочих нужд, 

соответствующей действующим санитарно-

эпидемиологическим нормам.    

 

Строительство футболь-

ного поля на территории 

МБОУ «Камскополян-

ская средняя общеобра-

зовательная школа №1» 

На территории Камскополянской средней общеобразо-

вательной школы №1 необходимо оборудование спор-

тивного комплекса: мини-футбольного поля с искус-

ственным покрытием, площадки с уличными тренаже-

рами, обновление действующего корта.  

Учитывая расположение образовательного учреждения 

в центре поселка, комплекс спортивных сооружений 

станет общедоступным местом для занятий спортом де-

тей и молодежи.     

 

Создание Молодежного 

центра на базе незавер-

шенного строительством 

объекта  

(корпус электросвязи) 

Планируется создать современный объект, который ста-

нет центром притяжения молодежи, всего подрастающе-

го поколения поселка.  

Объект будет включать в себя площадки для тематиче-

ских объединений и студий – творческих, спортивных, 

медийных, IT-направлений, а также  дискуссионные 

клубы,  концертно-фестивальный зал, танц-пол, моло-
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дежное кафе, тренажерный зал, современный кинозал с 

3D-оборудованием. 

 

Создание «Дом быта»  

на базе незавершенного 

строительством объекта  

(административного 

здания 2/19) 

Создание Дома быта - единого центра по предоставле-

нию населению бытовых услуг, позволит собрать под 

его крышей разрозненные и рассредоточенные по всей 

территории поселка отдельные точки, предоставляющие 

жителям Камских Полян подобные услуги: парикмахер-

ские, по ремонту обуви и бытовой техники, химчистки,  

пошиву одежды и т.д.      

 

Создание Учебного (ре-

сурсного) центра по 

подготовке и переподго-

товке кадров  

Несмотря на имеющиеся трудовые ресурсы необходимо 

провести их переподготовку.  

На территории поселка имеются ряд незавершенных 

строительством объектов, в том числе и  недостроенный 

объект -  административное здание  2/29 

Таблица 10. План мероприятий  по благоустройству территории муни-

ципального образования «пгт Камские Поляны» до 2030 года 

 

Подводя итоги социально-экономического развития муниципального образо-

вания  за 2016  года, определены  конкретные задачи и мероприятия: 

- создание новых рабочих мест; 

- развитие общественной, транспортной, инженерной инфраструктуры; 

- развитие человеческого капитала (популяризация технических профессий) и 

улучшение условий для получения доступного и качественного образования; 

- улучшение демографической ситуации; 

- укрепление системы здравоохранения и состояния здоровья населения; 

-сохранение и повышение уровня экологической безопасности; 

- формирование рынка доступного жилья; 

- создание условий для повышения активности субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

- наращивание инвестиционной активности как одной из главных предпосы-

лок ухода от моно ориентированности, к дальнейшему повышению конкуренто-

способности экономики; 

- усиление работы по увеличению числа субъектов малого и среднего пред-

принимательства участвующих в программах государственной поддержки. 

Последние годы пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципального райо-

на становится одним из динамично развивающихся регионов Республики Татар-

стан.  Социально-экономическое положение муниципального образования в 2016 

году в целом характеризуется положительной динамикой в существующих отрас-

лях экономики. Объем отгруженной продукции   градообразующих предприятий за 

последние 3 года   увеличились в  2,5 раза.  
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5.ЭТАПЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

5.1. Этапы реализации 

 

Стратегия определена на 5 лет (2017-2021 годы) и определяет дальнейший 

вектор развития района до 2030 года. Таким образом, выделяются два этапа реали-

зации: 

1-й этап – до 2021 года – реализация мероприятий, необходимых для решения 

первоочередных задач в социальной и экономической сферах, создание основы для 

дальнейшего устойчивого социально-экономического развития; 

2-й этап – до 2030 года – полная реализация мероприятий Стратегии, обеспе-

чение выхода системы на заданные параметры и устойчивое функционирование. 

 

5.2. Принятие, мониторинг реализации, внесение изменений  

и контроль за выполнением 

 

Стратегия КП НМР до 2030 года утверждается решением Совета муници-

пального образования «пгт Камские Поляны  Нижнекамского муниципального 

района.  

Стратегия КП НМР до 2030 года должна быть интегрирована в ведомствен-

ные и муниципальные программы, а также в отдельные планы мероприятий, по-

становления и другие нормативные правовые акты, которые включаются в реестр 

программных мероприятий. 

Мониторинг и контроль за реализацией Стратегии КП НМР до 2030 года 

осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования «пгт Кам-

ские Поляны» Нижнекамского муниципального района. 

Мониторинг и контроль  за реализацией Стратегии КП  НМР до 2030 года 

предполагает сбор информации о социально-экономическом развитии, анализ до-

стигнутых значений показателей, оценку результативности и эффективности реа-

лизуемых мероприятий за отчетный период – календарный год.  

Структурные подразделения Исполнительного комитета МО «пгт Камские 

Поляны»  Нижнекамского муниципального района, территориальные подразделе-

ния министерств и ведомств Республики Татарстан, предприятия и учреждения, 

ответственные за реализацию направлений Стратегии НМР до 2030 года, представ-

ляют в  экономический отдел  Исполнительного комитета МО «пгт Камские Поля-

ны» Нижнекамского муниципального района отчеты о ходе ее реализации до 1 

марта года, следующего за отчетным периодом. 

После рассмотрения итогов реализации Стратегии НМР до 2030 года за год, 

Исполнительный комитет муниципального образования «пгт Камские Поляны» 

Нижнекамского муниципального района при необходимости может внести пред-

ложение в орган местного самоуправления муниципального образования о внесе-

нии изменений. 

Также по решению органа местного самоуправления муниципального обра-

зования допускается корректировка Стратегии КП НМР до 2030 года в части изме-

нения приоритетов, задач и целевых показателей.  
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5.3. Финансовые механизмы реализации 

 

Механизм реализации Стратегии КП НМР включает в себя систему меропри-

ятий, обеспечивающих отбор участников, определение источников финансирова-

ния и создание условий для реализации наиболее важных проектов, предусмотрен-

ных стратегией. 

Одной из первоочередных задач  Стратегии КП НМР является рациональное 

использование финансовых и иных ресурсов, имеющихся в распоряжении феде-

ральных органов государственной власти, органов государственной власти 

Республики Татарстан, муниципальных образований, а также привлечение в воз-

растающем масштабе дополнительных ресурсов из частного сектора экономики. 

В основу положен принцип соответствия выделяемых ресурсов, компетенции 

и сферы ответственности ее участников. 

Второй принцип - обеспечение эффективности использования ресурсов 

Стратегии КП НМР на основе максимально широкого применения рыночных про-

цедур и механизмов управления ими. Это предполагает обязательную рыночную 

оценку рентабельности инвестиций, использование механизмов, обеспечивающих 

конкурентную среду для участников и другие процедуры. 

Третий принцип - широкое использование возможностей совместного фи-

нансирования проектов и мероприятий Стратегии КП НМР заинтересованными 

участниками. Это предполагает отработку и реализацию механизмов и процедур, 

обеспечивающих согласованные и ответственные действия участников Стратегии 

КП НМР по всему циклу реализации проектов и мероприятий. 

Принципиально важно отработать в рамках Стратегии КП НМР и широко 

использовать частно-государственные и частно-муниципальные партнерства. Эти 

новые для российских условий механизмы организации взаимодействия частного 

бизнеса и органов государственной власти представляются весьма перспективны-

ми. Они предполагают принятие сторонами на себя конкретных обязательств по 

продвижению реформ, решению задач роста качества и других социальных про-

блем.  

При этом сформировать  диверсифицированную экономику, где наряду с 

традиционными связанными индустриальными отраслями, перешедшими на вы-

пуск конкурентоспособной продукции с высокой долей добавленной стоимости, 

активно развиваются высокотехнологичные и сервисные отрасли, сфера услуг,  ма-

лый и средний бизнес. 

При реализации проектов Стратегии КП НМР будут использованы традици-

онные механизмы бюджетного и коммерческого финансирования, кредитования и 

лизинга. 

При привлечении средств используются следующие источники финансиро-

вания: 

средства федерального бюджета; 

средства бюджета Республики Татарстан, 

средства муниципальных образований, 

инвестиционные кредиты и прочие привлеченные средства. 
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С целью привлечения инвестиций предлагается заключение инвестиционных 

договоров, позволяющих распределять средства на развитие объектов между бюд-

жетами различных уровней и инвесторами. 

За счет средств бюджета Республики Татарстан и местных бюджетов пред-

полагается финансирование мероприятий, направляемых на строительство и ре-

конструкцию объектов, имеющих ключевое значение для развития и обеспечения 

жизнедеятельности поселка городского типа. 

 

Финансовые механизмы реализации Стратегии КП НМР до 2030 года вклю-

чают следующие элементы: 

1. Прямое бюджетное финансирование. В целях реализации настоящей Страте-

гии КП НМР до 2030 года необходима разработка новых муниципальных про-

грамм, а также реализация действующих программ в области энергетики, транс-

порта, информатизации, туризма, здравоохранения, образования, жилищного стро-

ительства, жилищно-коммунального хозяйства, экологии и др.  

2. Предоставление налоговых льгот предприятиям приоритетных видов эконо-

мической деятельности (для земель индустриального парка уже установлена льгота 

на земельный налог  в размере 0,1%) 

3. Предоставление гарантий и компенсация части процентной ставки по креди-

там и лизинговым платежам. Широкое применение механизма гарантий и компен-

саций уже показало свою эффективность как на государственном, так и на регио-

нальном уровне, в связи с чем предполагается развить эту практику, учитывая сле-

дующие предложения: 

 распространение в пгт Камские Поляны Нижнекамского муниципального 

района программ лизинга техники и оборудования, предусматривающих возмож-

ность возмещения предприятиям части затрат по лизинговым операциям; 

4. Средства крупных промышленных организаций. Одним их финансовых ме-

ханизмов реализации Стратегии – 2030 являются договоры социально-

экономического сотрудничества.  Ежегодно хозяйствующие субъекты направляют 

финансовые средства на софинансирование строительства объектов социальной 

сферы, жилья, инфраструктурных объектов, жилищно-коммунального комплекса, 

проведение крупномасштабных культурных, спортивных мероприятий.  

5. Иные финансовые механизмы: 

 привлечение банковских кредитов; 

- участие во всех государственных программах федерального и регионального 

значения. 
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5.4. Ожидаемые результаты 

 

В разрезе всех стратегических приоритетов (задач), определенных выше, 

ожидаемые результаты реализации Стратегии КП НМР до 2030 года – целевое 

состояние развития муниципального образования  «пгт Камские Поляны» Нижне-

камского муниципального района, характеризуется следующим образом: 

 Благоприятная социальная среда. Создание условий для роста и благоприят-

ного развития человеческого капитала, развитие мягкой инфраструктуры. Накоп-

ленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность муниципаль-

ного образования: 

 система образования обеспечивает формирование человеческого капитала, 

соответствующего потребностям общества и экономики; 

 сохранение здоровья и долголетия – приоритеты населения и системы здра-

воохранения; 

 качество и разнообразие культурной жизни стали реальными факторами при-

тяжения и накопления человеческого капитала; 

 системы социальной защиты и содействия занятости вносят значительный 

вклад в повышение уровня и качества жизни. 

1. Благоприятный инвестиционный климат. Развитие экономики: 

 переход на последующие технологические уклады; 

 максимальные условия для привлечения инвесторов; 

 создание «положительного» бренда Камских Полян; 

 диверсифицированная устойчивая экономика; 

 максимальный уровень развития СМСП. 

2. Благоприятное общественное пространство. Развитие инфраструктуры. Сба-

лансированное территориально-пространственное развитие обеспечивает высокую 

конкурентоспособность среды: 

 оптимальное развитие инженерной, коммунальной и транспортной инфра-

структуры; 

 максимально благоприятное общественное пространство, комплексное раз-

витие территорий – основа развития человеческого капитала. 

 

В основе успешной реализации Стратегии КП НМР до 2030 года лежит раз-

витие всех блоков на пути создания комфортной среды для привлечения и накоп-

ления человеческого капитала путем параллельного создания благоприятного об-

щественного пространства, благоприятного инвестиционного климата и благопри-

ятной социальной среды. При этом все блоки должны взаимодействовать между 

собой через инструменты-связки. 

 

    На сегодняшний день уже разработана и начата реализация     программы   

«Комплексное развитие моногорода Камские Поляны». Паспорт программы 

утвержден постановлением Главы муниципального образования «пгт Камские По-

ляны» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан от 

30.03.2017      № 1.                                                                       

Согласно паспорта программы   «Комплексное развитие моногорода Камские 

Поляны»  планируется обеспечить комплексное развитие моногорода путем:  
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- создания к концу 2018 года 603 новых рабочих мест, не связанных с дея-
тельностью градообразующего предприятия (предприятий);  

- привлечения к концу 2018 года 239,6 млн. рублей инвестиций в основной 
капитал как следствие повышения инвестиционной привлекательности моного-
рода;  

-улучшения качества городской среды в моногороде, в том числе путем реа-
лизации до конца 2018 года мероприятий «Пять шагов благоустройства». 

К концу 2018 года снизить зависимость моногорода от деятельности градо-

образующего предприятия за счет снижения численности работников одной из ор-

ганизаций  (одного из филиалов юридического лица в муници-

пальном образовании или нескольких организаций), осуществляющих на террито-

рии муниципального образования один и тот же вид основной экономической дея-

тельности или деятельность которых осуществляется в рамках единого производ-

ственно-технологического процесса), до 18 процентов среднесписочной численно-

сти работников всех организаций, осуществляющих деятельность на территории 

муниципального образования.  

 

Стратегией МО пгт КП НМР до 2030 года выделены два качественных сце-

нария социально-экономического развития в долгосрочной перспективе – инерци-

онного и оптимистичного (инновационного). 

Оба сценария предполагают последовательное проведение институциональ-

ных преобразований, направленных на развитие промышленного, сельскохозяй-

ственного производства, развитие малого и среднего предпринимательства, улуч-

шение инвестиционного климата.  

Инерционный сценарий предполагает сохранение современных тенденций 

развития отраслей экономики, социальной сферы и инфраструктуры, постепенную 

адаптацию к изменяющимся условиям, деятельность нацелена преимущественно 

на экстенсивное развитие, ориентацию на стихийно складывающиеся закономер-

ности в экономике. Данный сценарий направлен на формирование и реализацию 

инвестиционно-инфраструктурных проектов, технологическую модернизацию 

промышленного производства, за счет привлечения собственных средств предпри-

ятий. 

В современных условиях устойчивая конкурентоспособная экономика может 

быть сформирована только путем реконструкции и модернизации оборудования, 

технического перевооружения и внедрения эффективных технологий. 

Социально-экономическое развитие муниципального образования «пгт Кам-

ские Поляны» Нижнекамского муниципального района к 2030 году должно харак-

теризоваться реальным улучшением параметров жизни граждан, увеличением роз-

ничного товарооборота, увеличением денежных доходов граждан. 

Создание объективных экономических предпосылок для формирования мас-

сового среднего класса предполагает увеличение доли населения, работающего в 

малом и среднем бизнесе.  

Муниципальное образование «пгт Камские Поляны» сохранит и незначи-

тельно,  но увеличит  объем отгруженных товаров,  объем налоговых поступлений 

во все уровни бюджетной системы РФ.  
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Оптимистичный сценарий направлен на реализацию инвестиционно-

инфраструктурных проектов; опирается на наиболее полное использование конку-

рентного преимущества экономики населенного пункта, природно-ресурсного и 

транзитного потенциала территории. Оптимистичный сценарий также предполага-

ет перепрофилирование существующих производств на выпуск новых видов про-

дукции востребованных на рынке потребления. 

 

Оценка социально-экономической эффективности реализации  

Стратегии МО пгт КП НМР 

 

Социально-экономическая эффективность реализации  Стратегии КП НМР 

(по оптимистичному сценарию) оценивается по степени достижения установлен-

ных целевых индикаторов к 2021 году: 

- обеспечение прироста населения пгт Камские Поляны с 15,6 тыс.человек  в 

2016 году до 16,8 тыс.человек  к 2021 году. 

- увеличение объема  отгруженных товаров собственного производства, вы-

полненных работ и услуг собственными силами в 1,5 раза в сопоставимых ценах; 

- увеличение объема привлеченных инвестиций на территорию муниципаль-

ного образования  в 2 раза; 

- увеличение количества рабочих мест на 700; 

- снижение уровня безработицы  3,05% в 2015году до 2,3% к 2021году; 

- обеспечение роста средней продолжительности жизни с 70 лет в 2016 году  

и не ниже  72,5 года к 2021 году; 

- увеличение обеспеченность общей площадью жилья в расчете на одного 

жителя, кв. м  -  с 19,4 в 2016 году до 23,3 к 2021году; 

- повышение уровня бюджетной обеспеченности собственными доходами с 

58% в 2016 году  до 68 % к 2021 году; 

к 2030 году: 

- обеспечение прироста населения пгт Камские Поляны  до 19,9 тыс.человек. 

- увеличение объема  отгруженных товаров собственного производства, вы-

полненных работ и услуг собственными силами в 1,7 раза в сопоставимых ценах; 

- увеличение объема привлеченных инвестиций на территорию муниципаль-

ного образования  в 2,2 раза; 

- увеличение количества рабочих мест на 1500 

- снижение уровня безработицы   до 1,5 % к 2030 году 

- обеспечение роста средней продолжительности жизни  не ниже  76,9 лет; 

- увеличение обеспеченность общей площадью жилья в расчете на одного 

жителя, до  30,9 кв.м. на 1 человека к 2030 году; 

- повышение уровня бюджетной обеспеченности собственными доходами с  

68 % в 2021г.  до 95% ; 

-увеличение доли малого и среднего предпринимательства до 15 % 

 

 

 
 



 

 

Приложение 

 

 

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития  

муниципального образования пгт Камские Поляны  Нижнекамского муниципального района  

№ 

п/п 

Наименование 

основных мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, исполнители 

Период 

реализации 
Ожидаемые результаты 

Наименование 

программы 

(подпрограммы) 

1. Развитие конкурентной экономики 

1.1. Модернизация и развитие промышленных центров 

1.1.1. Расширение производств со-

зданных в рамках проекта «Ин-

дустриальный парк «Камские 

Поляны», I очередь.   

    Реализация инвестиционного 

проекта «Индустриальный  парк  

«Камские Поляны» II очередь» - 

развитие инфраструктуры на 

отведенных под парк свободных 

земельных участках, а также 

дальнейшая переработка пла-

стиков в готовые изделия, 

наращивание мощностей уже 

запущенных производств, уве-

личение ассортимента выпуска-

емой продукции. 

 

Управляющая компания 

 индустриального парка  

«Камские Поляны» 

2015-2018 гг. Создание новых рабочих 

мест, повышение уровня 

жизни населения;  создание 

современных, экономически 

эффективных производств 

по выпуску упаковочных 

материалов, продукции из 

полимерных материалов, 

широко востребованных на 

потребительском рынке; 

укрепление дотационной 

бюджетной системы моно-

города Камские Поляны;  

 

1.1.2.  Реализация проекта «Импорто-

замещение комплектующих для 

автомобилей «Газель» и «КамАз» 

ООО фирма  

«Термокам»   

2017-2021 гг. Создание новых рабочих 

мест, укрепление дотацион-

ной бюджетной системы 

моногорода Камские Поля-

ны; 

 



 

 

1.1.3.  Реализация проекта по  модер-

низации и наращивания мощно-

стей производства частей и 

принадлежностей автомобилей. 

ООО «ПКФ  

«КамДетальПроект» 

2017-2021 гг. Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета пгт Кам-

ские Поляны; 

 

1.1.4. Организация  литейного производ-

ства  стальных бесшовных труб 

методом центробежного литья 

ООО  

«КамскаяЛитейнаяКомпания» 

2017-2021 гг. Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета пгт Кам-

ские Поляны; 

 

1.1.5. Реализация проекта по созданию 

региональных производств высо-

котехнологичных композицион-

ных, конструкционных, резино - 

полимерных материалов с исполь-

зованием продуктов рециклинга 

(первый этап). 

Производство по переработке ав-

томобильных шин и выпуска рези-

новых порошков различных фрак-

ций 

ООО «Колтек-КАМА», 2017-2025 гг. Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета пгт Кам-

ские Поляны; 

 

1.1.6. Производство Бутилового регене-

рата, и герметизирующих лент на 

его основе 

    ООО «Пласткомпозит» 2017-2018 гг. Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета пгт Кам-

ские Поляны; 

 

1.1.7. Производство строительных рас-

творов, бетонных смесей , ж/б кон-

струкций 

ООО «Камтехстрой 2017-2021 гг. Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета пгт Кам-

ские Поляны; 

 

1.1.8. Производство спецодежды ООО «Камско-Полянская швейная 

фабрика» 

2017-2020  гг. Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета пгт Кам-

ские Поляны; 

 

1.1.9. Реализация проекта  «Рыбоводный  

комплекс по выращиванию осетра 

«от икры до икры» в установке за-

мкнутого водоснабжения». 

-выращивание рыбы «от икры до 

икры», с реализацией мальков, мя-

са рыбы и черной икры; 

ООО «Агроника» 2017-2022 гг. Вовлечение в оборот создан-

ную инфраструктуру рыбо-

водно-рекреационного класте-

ра. Выращивание  товарного 

осетра до 60 т/год, производ-

ство осетровой икры – 2 т/год, 

с собственными производ-

 



 

 

- производство сухого раститель-

ного и живого рыбных кормов с  

тепличным хозяйством 

-  рыбопереработка для получения 

осетровых деликатесов  

ствами посадочного материала 

(мальков) и рыбного корма.  

Создание новых рабочих мест, 

пополнение бюджета; 

1.1.10.      

1.2. Развитие малого и среднего предпринимательства: снижение административных барьеров и обеспечение максимально комфортных условий ведения бизне-

са; укрепление сотрудничества и координации в сфере поддержки бизнеса и предпринимательства;  обеспечение эффективного взаимодействия 

органов власти и населения 

1.2.1. Проведение социологических ис-

следований среди граждан, 

представителей бизнес-сообщества 

по вопросу удовлетворенности по-

лучением государственных и му-

ниципальных услуг 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района  совместно с 

филиалом ГБУ МФЦ Камские Поля-

ны, с Управлением Записи актов 

гражданского состояния Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ 

2017 – 2030 

годы 

Выявление проблемных зон в 

процессе предоставления гос-

ударственных и муниципаль-

ных услуг, путей их решения 

Государственная программа 

«Экономическое развитие и 

инновационная экономика 

Республики Татарстан на 

2014 – 2020 годы» 

1.2.2. Расширение перечня услуг, 

оказываемых в многофункцио-

нальном центре предоставления 

государственных и муниципаль-

ных услуг, в том 

числе по «жизненным ситуациям» 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района  совместно с 

филиалом ГБУ МФЦ Камские Поля-

ны, с Управлением Записи актов 

гражданского состояния Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ 

2017 – 2030 

годы 

Рост доли граждан, имеющих 

доступ к получению государ-

ственных и муниципальных 

услуг по принципу «одного 

окна» по месту пребывания, в 

том числе в многофункцио-

нальных центрах предоставле-

ния государственных услуг 

Государственная программа 

«Экономическое развитие и 

инновационная экономика 

Республики Татарстан на 

2014 – 2020 годы» 

1.2.3. Расширение перечня услуг, оказы-

ваемых в электронном виде 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района  совместно с 

Управлением Записи актов граждан-

ского состояния Исполнительного 

комитета Нижнекамского муници-

пального района РТ  

 

2017 – 2030 

годы 

Увеличение доли граждан, 

использующих механизм по-

лучения государственных и 

муниципальных услуг в элек-

тронной форме 

Государственная программа 

«Экономическое развитие и 

инновационная экономика 

Республики Татарстан на 

2014 – 2020 годы» 

1.2.4. Создание и поддержка в актуаль-

ном состоянии Реестра субъектов 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

ежегодно Развитие инфраструктуры 

поддержки малого и среднего 

 



 

 

малого предпринимательства муниципального района,  Исполни-

тельный комитет МО «пгт Камские 

Поляны» Нижнекамского муници-

пального района  

предпринимательства 

1.2.5. Проведение семинаров, обучаю-

щих курсов, «круглых столов» по 

вопросам поддержки малого и 

среднего предпринимательства 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района,  Исполни-

тельный комитет Нижнекамского му-

ниципального района 

ежегодно Развитие инфраструктуры 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства 

 

1.2.6. Привлечение инвесторов - рези-

дентов для  промышленной пло-

щадки  «Индустриальный парк 

Камские Поляны» 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района, 

 Управляющая компания 

 индустриального парка  

«Камские Поляны» 

2017-2030 го-

ды 

Реализации инвестиционных 

проектов на свободных 

 земельных участках  

индустриального парка  

 

1.2.7. Сотрудничество  с вновь создан-

ным отделом по поддержке и раз-

витию предпринимательства Ниж-

некамского района,  с целью разви-

тия и поддержки МСП  в пгт Кам-

ские Поляны 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района  

Исполнительный комитет Нижнекам-

ского муниципального района 

2017год Развитие инфраструктуры 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства 

 

1.2.8. Инвентаризация и анализ инвести-

ционно-привлекательных объек-

тов,  вовлечение в оборот незавер-

шенных строительством объектов  

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района 

2017-2021 го-

ды 

Создание объектов инженер-

ной инфраструктуры и улуч-

шение системы доступа субъ-

ектов бизнеса к необходимым 

ресурсам для реализации ин-

вестиционных проектов 

 

1.2.9.  Финансовая поддержки субъектов 

малого и среднего предпринима-

тельства, оказание содействия  в 

участии в  государственных про-

граммах поддержки 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района 

2017-2030 го-

ды 

Оказание содействия  в уча-

стии  государственных гранто-

вых программах поддержки, 

внедрение системы внутрен-

ней субконтракции и аутсор-

синга, реализация механизмов 

венчурного финансирования 

 



 

 

1.2.10. Сотрудничество с центром под-

держки предпринимательства 

г.Нижнекамска и Нижнекамского 

муниципального района  

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района 

2017 год Упрощение административных 

процедур для субъектов мало-

го и среднего бизнеса 

 

1.2.11 Активное участие во всех меро-

приятиях организованных Центром 

по развитию и поддержке пред-

принимательства Нижнекамского 

муниципального района 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района 

2017 год  Развитие инфраструктуры 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства 

 

1.2.12. Снижение налоговой нагрузки Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  

2017-2018 го-

ды 

Предоставление налоговых 

льгот по земельному налогу   

 

 

1.2.13.      

1.3. Развитие предприятий по производству и переработки сельскохозяйственной продукции 
 

1.3.1. Расширение производства, пе-

реработки и реализации сель-

скохозяйственной продукции 

(мука высшего и первого сорта, 

отрубей и макаронных изделий 

и.тд) 

фермерское хозяйство  

ООО «Тама» 

2017 – 2021 

годы 

Создание новых рабочих 

мест, пополнение бюджета 

пгт Камские Поляны; 

 

1.3.2.      

1.3.3.      

2. Сохранение человеческого капитала 

2.1. Реализация мер по поддержке се-

мей, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  совместно с 

Отделом  жилищной политики Ис-

полнительного комитета Нижнекам-

ского муниципального района РТ 

2017 – 2021 

годы 

Рост обеспеченности общей 

площадью жилья в расчете на 

одного жителя до 23,3 

кв.метра к 2021 году 

Государственная программа 

«Обеспечение 

качественным жильем и 

услугами жилищно-

коммунального хозяйства 

населения Республики Та-

тарстан на 2014 – 2020 го-

ды» 

2.2. Пропаганда здорового образа Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

2017 – 2020 

годы 

- увеличение численности 

систематически 

Введение Муниципальной 

программы «Развитие физи-



 

 

ниципального района  совместно с 

Управлением образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ, 

Управлением по делам молодежи и 

спорту Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ 

 

занимающихся спортом; 

- удовлетворение 

потребностей жителей пгт 

Камские Поляны 

Нижнекамского 

муниципального района в 

занятиях физической 

культурой и спортом; 

-  формирование 

сознательного отношения 

населения к своему здоровью 

и увеличение 

продолжительности жизни; 

- снижение заболеваемости 

детей школьного и 

дошкольного возраста; 

- внедрение новых форм 

физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы; 

- укрепление и 

совершенствование 

материально-технической базы 

физической культуры и 

спорта; 

- обеспечение условий для 

эффективной работы 

спортивных сооружений; 

- обеспечение доступности 

спортивных объектов и 

учреждений для занятий 

физической культурой и 

спортом всех категорий 

населения; 

ческой культуры, спорта, 

молодежной политики и ту-

ризма в Нижнекамском му-

ниципальном районе на 

2014-2020 гг.» 



 

 

- увеличение процента 

обеспеченности спортивными 

площадками микрорайонов 

города и сельских поселений 

(хоккейные корты, 

волейбольные, баскетбольные, 

футбольные, игровые 

площадки); 

- достижение положительных 

результатов в профилактике 

социально-негативных 

явлений (табакокурение, 

алкоголизм, наркомании); 

-  увеличение охвата населения 

массовыми видами спорта; 

- создание условий для 

развития экстремальных видов 

спорта (паркур, скейтдром, 

велодром, роллердром); 

- создание условий для 

занятий физической культурой 

и спортом для людей с 

ограниченными 

возможностями; 

- достижение высоких спортив-

ных результатов на всероссий-

ских и международных соревно-

ваниях. 

 

2.3. Проведение физкультурно- 

оздоровительных спартакиад 

среди всех категорий населения 

  - рост доли населения, 

систематически 

занимающегося физической 

культурой и спортом; 

- увеличение численности 

систематически 

государственная программа 

«Развитие молодежной по-

литики, физической культу-

ры и спорта в Республике 

Татарстан на 2014 – 2020 

годы» 



 

 

занимающихся спортом; 

- достижение высоких спортив-

ных результатов на всероссий-

ских и международных соревно-

ваниях. 

-  формирование 

сознательного отношения 

населения к своему здоровью 

и увеличение 

продолжительности жизни; 

- снижение заболеваемости 

детей школьного и 

дошкольного возраста; 

Распоряжение Руководителя 

Нижнекамского муници-

пального района от 

30.07.2015 г. №1039 «Об 

организации и реализации 

Всероссийского физкуль-

турно спортивного комплек-

са «Готов к труду и обо-

роне» 

2.4. Обеспечение семей эффективной 

помощью во всестороннем разви-

тии детей и их подготовке к обуче-

нию в школе 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  совместно с 

Управлением образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ, Управле-

нием дошкольного образования Ис-

полнительного комитета Нижнекам-

ского муниципального района РТ 

2016 год Увеличение количества воспи-

танников дошкольных 

образовательных организаций, 

обучающихся по программам, 

соответствующим требовани-

ям стандарта дошкольного  

образования 

 

2.5. Создание системы работы с ода-

ренной молодежью, которая спо-

собна реализовать свой потенциал 

с учетом интересов Татарстана и 

найти применение своим возмож-

ностям в республике, повышая тем 

самым качество человеческого ка-

питала 

Управление образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ совместно 

с Исполнительным комитетом МО 

«пгт Камские Поляны Нижнекамско-

го муниципального района   

2015 – 2020 

годы 

Рост количества призовых 

мест школьников на олимпиа-

дах; высокие результаты на 

едином государственном экза-

мене (сравнение среднего те-

стового балла по обязатель-

ным дисциплинам с общерос-

сийскими показателями) 

 

2.6. Организация проведения акций 

«Чистый город» и «Чистые берега» 

в пгт Камские Поляны и Нижне-

камском муниципальном районе 

Отдел охраны окружающей среды 

Исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района РТ 

совместно с Исполнительным коми-

тетом МО «пгт Камские Поляны 

2016 - 2030 

годы 

 Постановление Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 28.12.2013 № 

1083 «Об утверждении гос-

ударственной программы 



 

 

Нижнекамского муниципального 

 района   

«Охрана окружающей сре-

ды, воспроизводство и ис-

пользование природных ре-

сурсов Республики Татар-

стан на 2014 – 2020 годы» (с 

изменениями от 21.07.2014 

№ 521, от 24.11.2014 № 904, 

от 06.12.2014 № 950, от 

06.05.2015 № 329, от 

01.12.2015 №910), решение 

Совета Нижнекамского му-

ниципального района от 

18.12.2014 № 32, Соглаше-

ние от 01.03.2015 №15/32 (в 

ред. от 26.10.2015), решение 

Совета Нижнекамского му-

ниципального района от 

18.12.2015 №22, Соглаше-

ние от 10.02.2016 №16/32 

2.7. Совершенствование предоставле-

ния медицинских услуг, оснаще-

ние современным медицинским 

оборудованием ГАУЗ «Камско-

Полянскую районную больницу 

(далее «КПРБ») 

 Приобретение оборудования: 

* холтеровские мониторы для 

каждого участкового врача и в 

МО  

-УЗИ аппараты стационарные и 

мобильные  

- эндоскопическое оборудование  

- современное стоматологическое 

оборудование для ГАУЗ «КПРБ»; 

- лабораторные анализаторы для  

ГАУЗ «КПРБ» совместно  

с  УЗ по НМР МЗ РТ 

 

2016 г. 

2018г. 

Улучшение качества обследо-

вания больных, своевременная 

постановка диагноза и свое-

временное проведение лече-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-  аппарат ЭХО ЭГ с доплером 

и.тд. 

-приобретение санитарных авто-

мобилей, в том числе повышенной 

проходимости  

 

Повышение манёвренности 

МО в решении различных во-

просов 

2.8. Организация работы онкологиче-

ского кабинета в поликлинике 

ГАУЗ «КПРБ». 

ГАУЗ «КПРБ» 2017гг Приближение онкологической 

помощи к месту жительства  

населения. Введение должно-

стей онколога, проведение 

первоочередного обследова-

ния приведет к уменьшению 

запущенности онкозаболева-

ний, увеличению % раннего 

выявления онкозаболеваний и 

увеличению продолжительно-

сти жизни онкологических 

больных. 

 

2.9 Организация паллиативной помо-

щи для взрослых в НМР на базе 

ГАУЗ «КПРБ». 

ГАУЗ «КПРБ» 2017гг Оказание квалифицированно-

го медицинского ухода за тя-

желыми больными, снятие 

проблем по уходу у близких 

родственников. 

 

2.10 Разработать логистику работы для 

решения проблемы, приводящей к 

скоплению населения в поликли-

никах, приемных покоях: по дням 

недели, по часам приема, по вре-

менам года. 

ГАУЗ «КПРБ» 2017гг Ликвидация очередей в поли-

клиниках. Увеличение до-

ступности амбулаторно-

поликлинической медицин-

ской помощи. 

 

2.11 Создание единой флюорографиче-

ской базы данных населения НМР.  

ГАУЗ  «КПРБ» 

 

2017гг. Профилактика туберкулеза, 

контроль по прохождению 

флюорографического обсле-

дования населения. 

 

2.12 Организация работы палаты ин-

тенсивной терапии при терапевти-

ГАУЗ «КПРБ» 2017г. Оказание своевременной по-

мощи больным в экстренных 

 



 

 

ческом отделении круглосуточно-

го стационара ГАУЗ «КПРБ». 

ситуациях. 

2.13 Организация работы эндоскопиче-

ского кабинета в ГАУЗ «КПРБ». 

ГАУЗ «КПРБ» 2017г. Возможность получить дан-

ный вид обследования по ме-

сту жительства. 

 

2.14 Организация работы палаты ин-

тенсивной терапии при терапевти-

ческом отделении круглосуточно-

го стационара ГАУЗ «КПРБ». 

ГАУЗ «КПРБ» 2017г. Оказание своевременной по-

мощи больным в экстренных 

ситуациях. 

 

2.15    Проведение капитального ремон-

та кровли и вентиляционной си-

стемы  ГАУЗ «КПРБ» 

ГАУЗ «КПРБ»    

2.16 Капитальное строительство 

 Строительство пищеблока- 

(создание единой службы приго-

товления пищи (пищеблок) с обес-

печением соблюдения гигиениче-

ских требований при технологиче-

ских процессах приготовления 

блюд в соответствии с требовани-

ем нормативных документов. 

Оснащение пищеблока новым со-

временным оборудованием) 

 Строительство гаража для 

автотранспорта ЛПУ 

ГАУЗ «КПРБ» совместно с  

УЗ по НМР МЗ РТ 

 

   

2.17 Удержание кадров врачей путем 

создания условий для работы, уве-

личения заработной платы, выде-

ления жилья, использования Гран-

тов и арендного жилья.  

УЗ по НМР МЗ РТ  

Главные врачи МО совместно с Ис-

полнительным комитетом МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района 

Постоянно Уменьшение текучести вра-

чебных кадров. 

 

2.18 Разработка механизмов привлече-

ния врачебных кадров  

 

УЗ по НМР МЗ РТ  

Главный врач МО 

Постоянно Улучшение укомплектованно-

сти врачами  в медицинских 

организациях, уменьшение 

очередности на прием к вра-

чам. 

 

2.19 Информирование населения о здо- ГАУЗ «МИАЦ» совместно с Испол- Постоянно Позитивное отношение к  



 

 

ровом образе жизни через средства 

массовой информации: телевиде-

ние, радио, печать. 

нительным комитетом МО «пгт Кам-

ские Поляны Нижнекамского муни-

ципального района  и УЗ по НМР МЗ 

РТ 

здравоохранению города. От-

ветственное отношение насе-

ления к своему здоровью. 

2.20 Информирование населения через 

СМИ,  газету «Посинформ» 

Редакция газеты  «Посинформ» 

 Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района   

 Повышение санитарной гра-

мотности населения. Повыше-

ние информированности насе-

ления о работе МО. Налажи-

вание обратной связи с насе-

лением. 

 

2.21 Формирование изменения отноше-

ния человека к собственному здо-

ровью. 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района,   Специалисты 

МО 

постоянно Повышение ответственности 

человека за свое здоровье. 

 

3. Пространственное и инфраструктурное развитие 

3.1. Создание ресурсных центров под-

готовки рабочих кадров совместно 

с работодателями с учетом пер-

спективных направлений развития 

Республики Татарстан, включая 

капитальный ремонт учебных зда-

ний и общежитий создаваемых ре-

сурсных центров, закупку обору-

дования (учебно-лабораторных 

комплексов, учебных тренажеров и 

стендов, программного обеспече-

ния и прочее) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района совместно с 

Управлением образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ 

2017 – 2030 

годы 

Создание Учебного центра в 

пгт Камские Поляны по пере-

подготовке кадров на базе не-

завершенного строительством 

объекта (административного 

здания 2/29) 

   Капитальный ремонт здания  

и оснащение Камско-

Полянского филиал а Государ-

ственного автономного обра-

зовательного учреждения 

среднего профессионального 

образования "Нижнекамский 

сварочно-монтажный колледж 

государственная программа 

«Развитие образования и 

науки Республики Татарстан 

на 2014 –             2020 годы» 

3.2. Реконструкция зданий учреждений 

культуры, находящихся в неудо-

влетворительном состоянии и не 

отвечающих современным требо-

ваниям к условиям осуществления 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  совместно с 

Управлением культуры Исполнитель-

ного комитета Нижнекамского муни-

2017 - 2030 

годы 

Увеличение количества куль-

турных мероприятий 

Республиканская программа 

«Капитальный ремонт объ-

ектов культуры» 



 

 

культурной деятельности (Про-

грамма «Точки роста культуры») 

ципального района РТ 

МАУ «Культурный центр  

«Чулман-су» 

3.3. Строительство «Спортивного цен-

тра с плавательным бассейном  

в пгт Камские Поляны 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  совместно с  

Управлением по делам молодежи и 

спорту Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ 

  В 2016 году проект был 

представлен для включения  

в Федеральную целевую 

программу «Развитие физи-

ческой культуры и спорта в 

Российской Федерации на 

2016-2020 годы». 

 

3.4. Реализация мероприятий по обу-

стройству водоохранных зон в 

Нижнекамском муниципальном 

районе, в т.ч. пгт. Камские Поляны 

Отдел охраны окружающей среды 

Исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района РТ 

2016 - 2030 

годы 

 Распоряжение Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 30.12.2015 № 

1389-р, решение Совета 

Нижнекамского муници-

пального района от 

18.12.2015 №22, Соглаше-

ние от 10.02.2016 №16/32 

3.5. Благоустройство Набережной 

(пляжа) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района   

2017-2018годы Создание благоустроенной 

набережной с обустройством 

пляжной зоны, соответствую-

щей действующим санитарно-

эпидемиологическим нормам и 

требованиям безопасности. 

 

 

3.6. Благоустройство Сквера «Моло-

дежный (2 этап) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района   

2017-2018годы Расширение площади сквера 

«Молодежный» на 2,5 тыс. кв. 

метров. 

 

3.7. Строительство универсальных 

спортивных площадок в Нижне-

камском муниципальном районе 

Управление строительства и архитек-

туры Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ; 

Управление по делам молодежи и 

спорту Исполнительного комитета 

2016 - 2030 

годы 

 Распоряжение Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 06.12.2013 № 

2507-р (с измененями от 

15.05.2014 № 850-р, от 

04.08.2014 № 1500-р) 



 

 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ 

 

3.8. Строительство футбольного поля  

на территории МБОУ «Камскопо-

лянская средняя общеобразова-

тельная школа №1» 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  совместно с   

Управление по делам молодежи и 

спорту Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ 

 

2017 - 2030 

годы 

Создание спортивного ком-

плекса: мини-футбольного по-

ля с искусственным покрыти-

ем, площадки с уличными тре-

нажерами, общедоступного 

места для занятий спортом 

детей и молодежи.     

 

 

3.9. Капитальный ремонт здания муни-

ципального бюджетного общеоб-

разовательного учреждения «Кам-

скополянская средняя общеобразо-

вательная школа № 2» Нижнекам-

ского муниципального района 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны»; Управление стро-

ительства и архитектуры Исполни-

тельного комитета НМР  РТ; 

Управление образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ 

2017  год   

3.10. Строительство водовода в микро-

районе «Новосел»  

и микрорайоне 5 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны»; 

Управление строительства и архитек-

туры Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ; 

 

2017 - 2030 

годы 

Позволит обеспечить беспере-

бойное снабжение микрорайо-

на малоэтажной застройки на 

90 дворовых хозяйств холод-

ной водой для бытовых и про-

чих нужд, соответствующей 

действующим санитарно-

эпидемиологическим нормам.    

 

3.11. Строительство  очистных соору-

жений пгт Камские Поляны  Ниж-

некамского муниципального райо-

на 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района  совместно с 

Отделом охраны окружающей среды 

Исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района РТ 

2017 - 2030 

годы 

 Постановление Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 28.12.2013 № 

1083 «Об утверждении гос-

ударственной программы 

«Охрана окружающей сре-

ды, воспроизводство и ис-

пользование природных ре-



 

 

сурсов Республики Татар-

стан на 2014 – 2020 годы» (с 

изменениями от 21.07.2014 

№ 521, от 24.11.2014 № 904, 

от 06.12.2014 № 950, от 

06.05.2015 № 329, от 

01.12.2015 №910),  решение 

Совета Нижнекамского му-

ниципального района от 

18.12.2015 №22, Соглаше-

ние от 10.02.2016 №16/32 

3.12. Рекультивация несанкционирован-

ных свалок на территории Нижне-

камского муниципального района в 

том числе и  в МО «пгт Камские 

Поляны» 

Отдел охраны окружающей среды 

Исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района РТ 

совместно с Исполнительным коми-

тетом  МО «пгт Камские Поляны 

Нижнекамского муниципального рай-

она   

2016 - 2030 

годы 

 Постановление Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 28.12.2013 № 

1083 «Об утверждении гос-

ударственной программы 

«Охрана окружающей сре-

ды, воспроизводство и ис-

пользование природных ре-

сурсов Республики Татар-

стан на 2014 – 2020 годы» (с 

изменениями от 21.07.2014 

№ 521, от 24.11.2014 № 904, 

от 06.12.2014 № 950, от 

06.05.2015 № 329, от 

01.12.2015 №910) 

3.13. Строительство полигона твердых 

бытовых отходов в пгт.Камские 

Поляны 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района  ; 

Отдел охраны окружающей среды 

Исполнительного комитета Нижне-

камского муниципального района РТ 

2016 - 2030 

годы 

 Постановление Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 28.12.2013 № 

1083 «Об утверждении гос-

ударственной программы 

«Охрана окружающей сре-

ды, воспроизводство и ис-

пользование природных ре-



 

 

сурсов Республики Татар-

стан на 2014 – 2020 годы» (с 

изменениями от 21.07.2014 

№ 521, от 24.11.2014 № 904, 

от 06.12.2014 № 950, от 

06.05.2015 № 329, от 

01.12.2015 №910) 

3.14. Капитальный ремонт многоквар-

тирных домов 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны,  Управляющая ком-

пания «Мой дом Камских Полян» 

совместно с МУП «Департамент 

строительства, жилищно-

коммунального хозяйства и благо-

устройства г. Нижнекамска» 

2017 - 2030 

годы 

 Постановление Кабинета 

Министров Республики Та-

тарстан от 24.12.2014 № 

1021 (с изменениями от 

07.03.2015 № 137), решение 

Нижнекамского районного 

Совета от 20.12.2012 № 63 

«О бюджете Нижнекамского 

муниципального района на 

2013 год и плановый период 

2014 и 2015 годов» 

3.15. Строительство социального  

жилья 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района   

 Планируется произвести ре-

конструкцию здания 1/38  по-

сле переселения расположен-

ных здесь  служб исполни-

тельного комитета в админи-

стративный корпус (после за-

вершения его строительства).  

Здание расположено в единой 

«связке» с жилым комплексом 

«Молодежный», что позволит 

придать  комплексу завершен-

ность с учетом общей   

инфраструктуры и объединя-

ющего  архитектурно-

дизайнерского решения. 

Дом рассчитан на 27 квартир, 

которые камполянцы смогут 

приобрести по доступным це-

 



 

 

нам.   
3.16. Реконструкция Административного 

здания  для муниципалитета  

(незавершенный строительством 

объект) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района,   

2017-2021годы Реконструкция Администра-

тивного здания и переезд сюда 

служб исполнительного коми-

тета позволит перевести осво-

божденное здание 1/38 в жи-

лой фонд, произвести его ре-

конструкцию с последующей 

реализацией квартир для жи-

телей поселка на льготных 

условиях.     

 

 

3.17. Капитальный ремонт автодорог, 

внутриквартальных  и внутридо-

мовых 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района ,  МУП «Де-

партамент строительства, жилищно-

коммунального хозяйства и благо-

устройства г. Нижнекамска» 

2017 - 2030 

годы 

Приведение в нормативное 

состояние улично-дорожной 

сети пгт Камские Поляны  

( 50 км) 

 

3.18. Строительство дорог  для участка 

выделенных для  ИЖС многодет-

ным семьям и  для малоэтажной 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района 

2017 - 2030 

годы 

Обеспечение дорогой  участки 

под ИЖС 

 

3.19. Капитальный ремонт зданий     

объектов дошкольного образова-

ния (4 детских садов) 

Управление образования Исполни-

тельного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ, Управле-

ние дошкольного образования Испол-

нительного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ совместно 

с Исполнительным комитетом МО 

«пгт Камские Поляны Нижнекамско-

го муниципального района   

2017 - 2019 

годы 

Приведение зданий     объектов 

дошкольного образования в 

соответствии с требованиями 

действующего законадатель-

ства 

 

3.20. Обустройство детских игровых 

площадок  (20 шт.) 

 Возведение площадок во дворах, 

где отсутствуют детские игровые 

объекты, а также на месте уста-

ревших, несоответствующих со-

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района 

2017 - 2019 

годы 

Обустройство во дворах мно-

гоквартирных домов 20 совре-

менных детских игровых пло-

щадок КСИЛ,  сертифициро-

ванных согласно действую-

щим требованиям экологично-

 



 

 

временным нормам и требованиям, 

после их демонтажа.    

сти и безопасности эксплуата-

ции.  

 

3.21. Создание Молодежного центра на 

базе незавершенного строитель-

ством объекта  

(корпус электросвязи) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района совместно с  

Управлением по делам молодежи и 

спорту Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального рай-

она РТ 

2021 - 2030 

годы 

Создание современного объек-

та, который станет центром 

притяжения молодежи, всего 

подрастающего поколения по-

селка.  Объект будет включать 

в себя площадки для тематиче-

ских объединений и студий – 

творческих, спортивных, ме-

дийных, IT-направлений, а 

также  дискуссионные клубы,  

концертно-фестивальный зал, 

танц-пол, молодежное кафе, 

тренажерный зал, современ-

ный кинозал с 3D-

оборудованием. 

 

 

3.22. Создание «Дом быта»  

на базе незавершенного строитель-

ством объекта  

(административного здания 2/19) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района 

2021 - 2030 

годы 

Создание Дома быта - единого 

центра по предоставлению 

населению бытовых услуг, 

позволит собрать под его 

крышей разрозненные и рас-

средоточенные по всей терри-

тории поселка отдельные точ-

ки, предоставляющие жителям 

Камских Полян подобные 

услуги: парикмахерские, по 

ремонту обуви и бытовой тех-

ники, химчистки,  пошиву 

одежды и т.д.      

 

 

3.23. Создание и реконструкция здания 

ЗАГС на базе незавершенного 

строительством объекта  

(здания блок-вставки) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны» Нижнекамского 

муниципального района 

2017 - 2021 

годы 

Действующий зал обрядовых 

торжеств расположен в не-

большом приспособленном 

помещении культурного цен-

тра «Чулман-Су», не соответ-

ствует современным запросам. 

 



 

 

Молодые пары предпочитают 

проводить церемонию реги-

страции брака в соседних го-

родах Нижнекамске, Чистопо-

ле, Набережных Челнах.  

 

3.24. Капитальный ремонт и замена из-

ношенных сетей теплоснабжения, 

водоснабжения и водоотведения 

(Капитальный ремонт и рекон-

струкция магистральных тепловых 

сетей от котельной до ЦТП и внут-

риквартальных  сетей) 

Исполнительный комитет МО «пгт 

Камские Поляны Нижнекамского му-

ниципального района 

2016 - 2030 

годы 

Модернизация и замена от-

служившего срок сетей,  тех-

нологического оборудования 

системы теплоснабжения, во-

доснабжения и водоотведения 

с внедрением новых энер-

гоэффективных технологий 
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